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ПитанняПитання длядля обговоренняобговорення
1.1. ЯкаЯка різницярізниця міжміж поняттямипоняттями ““компетенціякомпетенція”” іі ““компетентністькомпетентність””

фахівцяфахівця??

2.2. ЯкаЯка структураструктура іншомовноїіншомовної комунікативноїкомунікативної компетенціїкомпетенції учителяучителя ІМІМ? ? 

3.3. ЯкіЯкі основніосновні складникискладники компетентностікомпетентності учителяучителя ІМІМ??

4.4. ЯкіЯкі ціліцілі тата завданнязавдання професійнопрофесійно орієнтованогоорієнтованого навчаннянавчання іноземнихіноземних
мовмов ((ІМІМ) ) уу передбачаєпередбачає сучаснасучасна методикаметодика?  ?  

5.5. ЯкЯк співвідносятьсяспіввідносяться рівнірівні володінняволодіння загальновживаноюзагальновживаною іі професійнопрофесійно
орієнтованоюорієнтованою ІМІМ ізіз етапамиетапами навчаннянавчання уу ВНЗВНЗ??

6.6. ЯкіЯкі ситуаціїситуації міжкультурногоміжкультурного спілкуванняспілкування уу професійнійпрофесійній взаємодіївзаємодії
спеціалістівспеціалістів уу галузігалузі викладаннявикладання//навчаннянавчання ІМІМ??

7.7. ЯкіЯкі типовітипові завданнязавдання ефективніефективні длядля формуванняформування іншомовноїіншомовної
професійнопрофесійно орієнтованоїорієнтованої комунікативноїкомунікативної компетенціїкомпетенції??

8.8. ОсновніОсновні британськібританські іспитиіспити, , дипломидипломи//сертифікатисертифікати длядля вчителіввчителів
англійськоїанглійської мовимови якяк іноземноїіноземної. . 

9.9. ЯкіЯкі основніосновні документидокументи зз підготовкипідготовки вчителявчителя ІМІМ булибули розробленірозроблені
РадоюРадою ЄвропиЄвропи??



ЯкЯк ВиВи, , вважаєтевважаєте якимиякими
компетенціямикомпетенціями повиненповинен володітиволодіти

вчительвчитель ІМІМ??



ЯкаЯка різницярізниця міжміж
поняттямипоняттями

““компетенціякомпетенція”” іі
““компетентністькомпетентність””

фахівцяфахівця??



ЯкаЯка різницярізниця міжміж поняттямипоняттями
““компетенціякомпетенція””, , ““компетентністькомпетентність ”” іі

““компетентнийкомпетентний””*?*?

КомпетенціяКомпетенція ––
1)1) добрадобра обізнаністьобізнаність ізіз

чимчим��небудьнебудь
2)2) колоколо повноваженьповноважень

якоїякої��небудьнебудь
організаціїорганізації, , установиустанови
абоабо особиособи;;

3)3) колоколо питаньпитань, , вв якихяких
особаособа маємає певніпевні
повноваженняповноваження, , 
знаннязнання, , досвіддосвід

КомпетентністьКомпетентність ––
1) 1) властивістьвластивість заза значеннямзначенням компетентнийкомпетентний; ; 
2) 2) поінформованістьпоінформованість, , обізнаністьобізнаність, , 

авторитетністьавторитетність
КомпетентнийКомпетентний ––

1) 1) якийякий маємає достатнідостатні знаннязнання вв якійякій��небудьнебудь
галузігалузі; ; якийякий зз чимчим��небудьнебудь добредобре
обізнанийобізнаний; ; тямущийтямущий, , кваліфікованийкваліфікований;;

2) 2) якийякий маємає певніпевні повноваженняповноваження; ; 
повноправнийповноправний, , повновладнийповновладний

* * ВеликийВеликий англоангло��українськийукраїнський словниксловник: 112 : 112 слівслів тата словосполученьсловосполучень / / 
УкладачУкладач ММ..ЗубковЗубков. . –– ХарківХарків: : ФоліоФоліо, 2006. , 2006. –– СС. 560.. 560.

СловникСловник іншомовнихіншомовних слівслів / / ЗаЗа редред. . члчл..��коркор. . АНАН УРСРУРСР ОО..СС..МельничукаМельничука. . ––
КК.: .: ГолГол..редред. . УкрУкр. . РадРад. . ЕнцЕнц., 1977. ., 1977. –– СС.345.345



КомпетенціяКомпетенція ��

сукупністьсукупність знаньзнань, , уміньумінь іі навичокнавичок, , щощо формуютьсяформуються
підпід часчас вивченнявивчення певноїпевної дисциплінидисципліни;;
здатністьздатність особистостіособистості додо виконаннявиконання будьбудь��якоїякої
діяльностідіяльності нана основіоснові набутихнабутих знаньзнань, , сформованихсформованих
навичокнавичок іі вміньвмінь..
ІншомовнаІншомовна професійнопрофесійно орієнтованоорієнтовано комунікативнакомунікативна
компетенціякомпетенція викладачавикладача//вчителявчителя ІМІМ –– здатністьздатність
педагогапедагога адекватноадекватно додо ситуаціїситуації спілкуванняспілкування ( ( уу
різноманітнихрізноманітних професійнихпрофесійних сферахсферах іі ситуаціяхситуаціях) ) 
успішноуспішно організовуватиорганізовувати своюсвою іншомовнуіншомовну мовленнєвумовленнєву
діяльністьдіяльність ((уу письмовійписьмовій тата уснійусній форміформі))



КомпетентністьКомпетентність::

особливостіособливості, , властивостівластивості
особистостіособистості, , щощо ґрунтуютьсяґрунтуються
нана компетенціїкомпетенції іі визначаютьвизначають
здатністьздатність людинилюдини додо
виконаннявиконання діяльностідіяльності нана базібазі
набутихнабутих знаньзнань іі сформованихсформованих
нана їхїх основіоснові навичокнавичок іі вміньвмінь. . 



ЯкаЯка структураструктура
іншомовноїіншомовної

комунікативноїкомунікативної
компетенціїкомпетенції учителяучителя

ІМІМ??



ІНШОМОВНА
КОМУНІКАТИВНА
КОМПЕТЕНЦІЯ
ВЧИТЕЛЯ ІМ

ЗАГАЛЬНА
ІНШОМОВНА
КОМУНІКАТИВ�

НА
КОМПЕТЕНЦІЯ

ПРОФЕСІЙНО
ОРІЄНТОВАНА
ІНШОМОВНА

КОМУНІКАТИВНА
КОМПЕТЕНЦІЯ



Складники компетентності вчителя ІМ (вимоги до рівня сформованості
компетенцій (К) (визначаються окремо до кожного рівня кваліфікації учителя)

(за С.Ю.Ніколаєвою)

Іншомовна
комунікативна компетенція

Професійна
компетенція

Загальна
компетенція

Соціо�
культурна К

Мовленнєва
К

Мовна
К

Іншомовна
професійно комунікативна

К

Соціокультурна
професійно орієнтована К

Мовленнєва професійно
орієнтована К

Мовна професійно
орієнтована К

Психолого�
педагогічна К

Філологічна
К

Методична
К

Міжособис�
тісна К

Інструмен�
тальна К

Системна
К



ПрофесійноПрофесійно
орієнтованаорієнтована
компетенціякомпетенція

учителяучителя ІМІМ –– однаодна
ізіз основнихосновних цілейцілей

навчаннянавчання уу
педагогічномупедагогічному ВНЗВНЗ

((іі нана курсахкурсах
підвищенняпідвищення
кваліфікаціїкваліфікації))



УмінняУміння випускникавипускника педагогічногопедагогічного ВНЗВНЗ

ВипускникиВипускники повинніповинні виявитивиявити вміннявміння::
розумітирозуміти різноманітнірізноманітні складніскладні текститексти великоговеликого
обсягуобсягу іі розкриватирозкривати імпліцитнуімпліцитну інформаціюінформацію, , щощо
міститьсяміститься вв нихних;;

висловлюватисявисловлюватися вільновільно іі спонтанноспонтанно, , нене відчуваючивідчуваючи
бракубраку мовнихмовних засобівзасобів длядля вираженнявираження думкидумки;;

ефективноефективно іі гнучкогнучко використовувативикористовувати ІМІМ вв
різноманітнихрізноманітних ситуаціяхситуаціях соціальногосоціального, , навчальнонавчально��
академічногоакадемічного тата професійногопрофесійного спілкуванняспілкування;;
……

((ПрограмаПрограма ……, 2001: 2), 2001: 2)



ЯкіЯкі основніосновні
складникискладники

компетентноскомпетентнос��
тіті учителяучителя ІМІМ??



ПрофесійнаПрофесійна компетенціякомпетенція учителяучителя ІМІМ
((заза ОО..ММ..СолововоюСолововою, 2008 , 2008 рр.).)

УУ сучасногосучасного вчителявчителя маютьмають бутибути сформованісформовані::
планувальніпланувальні вміннявміння;;
організаційніорганізаційні вміннявміння;;
вміннявміння уу забезпеченнізабезпеченні контролюконтролю
тата оцінюванняоцінювання;;
аналітичніаналітичні вміннявміння;;
дослідницькідослідницькі вміннявміння;;
професійнопрофесійно��комунікативнікомунікативні
вміннявміння;;
психологопсихолого��педагогічнапедагогічна
компетенціякомпетенція;;
філологічнафілологічна компетенціякомпетенція;;
особистісніособистісні характеристикихарактеристики..



ПрофесійнаПрофесійна компетенціякомпетенція учителяучителя
((ПКУПКУ)  )  ІМІМ ((заза АА..ММ..ЩукінимЩукіним, 2007 , 2007 рр.).)

здатністьздатність
викладачавикладача//учителяучителя
додо реалізаціїреалізації
успішноїуспішної професійноїпрофесійної
діяльностідіяльності. . ВонаВона
включаєвключає::



ПКУПКУ ІМІМ включаєвключає::

ЗнанняЗнання вв галузігалузі::
�� дидактикидидактики;;

�� психологіїпсихології;;
�� мовознавствамовознавства;;

�� методикиметодики
викладаннявикладання ІМІМ;;

�� психолінгвістикипсихолінгвістики;;

�� іншихінших наукнаук, , 
значущихзначущих длядля
діяльностідіяльності
педагогапедагога..

ВолодінняВолодіння
професійнимипрофесійними
вміннямивміннями::

�� конструктивнимиконструктивними;;

�� організаційнимиорганізаційними;;

�� гносеологічнимигносеологічними;;

�� комунікативнимикомунікативними..



СтруктураСтруктура ПКУПКУ
((заза АА..ММ..ЩукінимЩукіним, 2007 , 2007 рр.).)

МовнаМовна компетенціякомпетенція –– даєдає уявленняуявлення пропро знаннязнання
системисистеми ІМІМ тата пропро вміннявміння ниминими користуватисякористуватися длядля
розуміннярозуміння мовленнямовлення іншихінших людейлюдей, , висловлюваннявисловлювання
власнихвласних думокдумок ((вв уснійусній тата письмовійписьмовій форміформі), ), аа такожтакож
аналізуаналізу мовленнямовлення учнівучнів зз точкиточки зорузору їїїї відповідностівідповідності
нормамнормам виучуваноївиучуваної ІМІМ;;

МовленнєваМовленнєва іі комунікативнакомунікативна ––
забезпечуютьзабезпечують здатністьздатність користуватисякористуватися ІМІМ
якяк засобомзасобом спілкуванняспілкування уу різноманітнихрізноманітних
сферахсферах іі ситуаціяхситуаціях;;

МетодичнаМетодична компетенціякомпетенція ––
здатністьздатність користуватисякористуватися мовоюмовою уу
професійнихпрофесійних ціляхцілях, , навчатинавчати ІМІМ..



ПрофесійніПрофесійні вміннявміння учителяучителя ІМІМ
(4 (4 групигрупи) ) ((заза АА..ММ..ЩукінимЩукіним, 2007 , 2007 рр.).)

КонструктивніКонструктивні –– відбірвідбір тата організаціяорганізація навчальногонавчального
матеріалуматеріалу..

ОрганізаційніОрганізаційні –– організаціяорганізація педагогомпедагогом власноївласної
діяльностідіяльності тата діяльностідіяльності учнівучнів..

ГносеологічніГносеологічні//дослідницькідослідницькі –– відповідневідповідне//правильнеправильне
врахуванняврахування індивідуальнихіндивідуальних особливостейособливостей особистостіособистості
учняучня..

КомунікативніКомунікативні ––
забезпечуютьзабезпечують
процеспроцес педагогічногопедагогічного
спілкуванняспілкування нана уроціуроці..



ПрофесійнаПрофесійна компетентністькомпетентність учителяучителя ІМІМ

інтегральнаінтегральна характеристикахарактеристика, , 
якаяка визначаєвизначає здатністьздатність
розврозв’’язуватиязувати професійніпрофесійні
проблемипроблеми іі типовітипові професійніпрофесійні
завданнязавдання, , щощо виникаютьвиникають уу
реальнихреальних ситуаціяхситуаціях професійноїпрофесійної
педагогічноїпедагогічної діяльностідіяльності, , зз
використаннямвикористанням знаньзнань, , 
професійногопрофесійного тата життєвогожиттєвого
досвідудосвіду, , цінностейцінностей іі
схильностейсхильностей..



ПрофесійноПрофесійно значущізначущі комунікативнікомунікативні
вміннявміння учителяучителя ІМІМ

(4 (4 групигрупи))
1. 1. ВмінняВміння, , зорієнтованізорієнтовані нана самопізнаннясамопізнання тата

пізнанняпізнання учнівучнів..
2. 2. ВмінняВміння, , зорієнтованізорієнтовані нана плануванняпланування

іншомовногоіншомовного спілкуванняспілкування..
3. 3. ВмінняВміння, , зорієнтованізорієнтовані нана реалізаціюреалізацію плануплану

іншомовногоіншомовного спілкуванняспілкування тата йогойого
корекціюкорекцію..

4. 4. ВмінняВміння, , зорієнтованізорієнтовані нана аналізаналіз
іншомовногоіншомовного спілкуванняспілкування..



ФункціїФункції чотирьохчотирьох групгруп
комунікативнихкомунікативних уміньумінь учителяучителя ІМІМ::



ФункціїФункції чотирьохчотирьох групгруп комунікативнихкомунікативних уміньумінь учителяучителя ІМІМ::

ГрупаГрупа вміньвмінь, , зорієнтованазорієнтована нана
самопізнаннясамопізнання тата пізнанняпізнання

учнівучнів
ПрофесійноПрофесійно спрямованеспрямоване усвідомленняусвідомлення
учителемучителем власноговласного досвідудосвіду вивченнявивчення ІМІМ, , 
співвідношенняспіввідношення йогойого зз теорієютеорією іі практикоюпрактикою
навчаннянавчання тата проекціяпроекція отриманихотриманих данихданих нана
індивідуальнііндивідуальні можливостіможливості учнівучнів

уу певнихпевних умовахумовах навчаннянавчання..



ФункціїФункції чотирьохчотирьох групгруп комунікативнихкомунікативних уміньумінь учителяучителя ІМІМ::

ГрупаГрупа вміньвмінь, , зорієнтованазорієнтована нана
плануванняпланування іншомовногоіншомовного

спілкуванняспілкування

ПлануванняПланування цілеспрямованогоцілеспрямованого навчальногонавчального
комунікативногокомунікативного впливувпливу нана учнівучнів підпід часчас
підготовкипідготовки додо урокууроку..



ФункціїФункції чотирьохчотирьох групгруп комунікативнихкомунікативних уміньумінь учителяучителя ІМІМ::

ГрупаГрупа вміньвмінь, , щощо зорієнтованазорієнтована
нана реалізаціюреалізацію плануплану

іншомовногоіншомовного спілкуванняспілкування тата
йогойого корекціюкорекцію

ЗалученняЗалучення учнівучнів додо іншомовноіншомовно��

гого спілкуванняспілкування, , створеннястворення сприятсприят��

ливоголивого мікрокліматумікроклімату нана уроціуроці тощотощо..



ФункціїФункції чотирьохчотирьох групгруп комунікативнихкомунікативних уміньумінь учителяучителя ІМІМ::

ГрупаГрупа вміньвмінь, , зорієнтованазорієнтована
нана аналізаналіз іншомовногоіншомовного

спілкуванняспілкування
СамоконтрольСамоконтроль учителяучителя підпід часчас
педагогічногопедагогічного спілкуванспілкуван��

няня, , самокорекціясамокорекція..



ЯкіЯкі ціліцілі тата завданнязавдання
професійнопрофесійно орієнтованогоорієнтованого
навчаннянавчання ІМІМ передбачаєпередбачає

сучаснасучасна методикаметодика??



ЦІЛІЦІЛІ НАВЧАННЯНАВЧАННЯ уу
педагогічномупедагогічному ВНЗВНЗ::

ПрофесійнаПрофесійна: : 
формуватиформувати уу студентівстудентів професійнупрофесійну
компетенціюкомпетенцію шляхомшляхом ознайомленняознайомлення їхїх

зз різнимирізними методамиметодами іі прийомамиприйомами
навчаннянавчання іноземноїіноземної мовимови тата залученнязалучення
додо виконаннявиконання професійнопрофесійно орієнтованихорієнтованих

завданьзавдань. . ((ПрограмаПрограма …… 2001:3).2001:3).



ЗАВДАННЯЗАВДАННЯ НАВЧАННЯНАВЧАННЯ
УУ ПЕДАГОГІЧНОМУПЕДАГОГІЧНОМУ ВНЗВНЗ



ВипускникиВипускники повинніповинні::
вільновільно користуватисякористуватися англійськоюанглійською мовоюмовою уу
професійнихпрофесійних, , науковихнаукових тата іншихінших ціляхцілях;;
……
……
застосовуватизастосовувати культурологічнукультурологічну інформаціюінформацію уу
професійнійпрофесійній діяльностідіяльності;;
використовувативикористовувати власнийвласний досвіддосвід оволодінняоволодіння
іншомовниміншомовним мовленняммовленням уу викладацькійвикладацькій діяльностідіяльності;;
демонструватидемонструвати впевненістьвпевненість іі позитивнупозитивну мотиваціюмотивацію
уу користуваннікористуванні англійськоюанглійською мовоюмовою; ; усвідомлюватиусвідомлювати
рольроль учителяучителя якяк уу шкільномушкільному, , тактак іі вв позашкільномупозашкільному
оточенніоточенні ((ПрограмаПрограма …… 2001: 32001: 3��4).4).



Професійно орієнтований складник
мети формування мовленнєвої

компетенції в говорінні
(за О.Б.Тарнопольським, 2005 р.)



Професійно орієнтований складник мети
формування мовленнєвої компетенції в

говорінні
на початковому етапі



РозвитокРозвиток уміньумінь усноусно вестивести заняттязаняття
зз ІМІМ цієюцією мовоюмовою::

вміннявміння проводитипроводити ІМІМ усіусі організаційніорганізаційні етапиетапи
заняттязаняття; ; 
видавативидавати іі пояснюватипояснювати завданнязавдання учнямучням, , 
відповідативідповідати нана їхїх запитаннязапитання щодощодо завданьзавдань, , 
мовногомовного тата мовленнєвогомовленнєвого матеріалуматеріалу тощотощо; ; 
даватидавати граматичніграматичні, , лексичнілексичні тата іншіінші поясненняпояснення, , 
якщоякщо їхїх можнаможна тата потрібнопотрібно даватидавати мовоюмовою, , щощо
вивчаєтьсявивчається; ; 
усеусе іншеінше, , щощо стосуєтьсястосується організаціїорганізації практичнихпрактичних
занятьзанять зз мовимови. . 



ПрофесійноПрофесійно орієнтованийорієнтований
складникскладник метимети формуванняформування
мовленнєвоїмовленнєвої компетенціїкомпетенції вв

говорінніговорінні
нана основномуосновному етапіетапі



РозвитокРозвиток уу майбутньогомайбутнього вчителявчителя
ІМІМ уміньумінь

робитиробити нескладнінескладні, , короткікороткі, , повністюповністю підготовленіпідготовлені
тата частковочастково підготовленіпідготовлені презентаціїпрезентації іі доповідідоповіді зз
професійнихпрофесійних питаньпитань ((методичнихметодичних, , філологічнихфілологічних, , 
сутосуто лінгвістичнихлінгвістичних), ), щощо стосуютьсястосуються практикипрактики
викладаннявикладання; ; братибрати участьучасть уу нескладнихнескладних
обговоренняхобговореннях іі дискусіяхдискусіях зз цихцих питаньпитань; ; 

обмінюватисяобмінюватися професійнимпрофесійним досвідомдосвідом ((нана основіоснові
досвідудосвіду, , отриманогоотриманого підпід часчас виховноївиховної тата//абоабо
педагогічноїпедагогічної практикипрактики, , вв створенихстворених уу навчальномунавчальному
процесіпроцесі навчальнихнавчальних педагогічнихпедагогічних ситуаціяхситуаціях тощотощо).).



ПрофесійноПрофесійно
орієнтованаорієнтована
складоваскладова метимети
формуванняформування
мовленнєвоїмовленнєвої
компетенціїкомпетенції вв
говорінніговорінні

нана просунутомупросунутому
етапіетапі



ПродовжуєтьсяПродовжується розвитокрозвиток уміньумінь
робитиробити презентаціїпрезентації іі доповідідоповіді зз професійнихпрофесійних
питаньпитань; ; братибрати участьучасть вв обговоренняхобговореннях тата дискусіяхдискусіях зз
цихцих питаньпитань; ; 
обмінюватисяобмінюватися професійнимпрофесійним досвідомдосвідом, , тобтотобто вміньвмінь
професійногопрофесійного спілкуванняспілкування зз колегамиколегами зз метоюметою
власноговласного професійногопрофесійного зростаннязростання..
ЗначноЗначно посилюєтьсяпосилюється складністьскладність професійногопрофесійного
мовленнямовлення якяк уу мовномумовному, , мовленнєвомумовленнєвому, , тактак іі уу

змістовомузмістовому аспектахаспектах; ; 
зростаєзростає тривалістьтривалість такоготакого професійногопрофесійного мовленнямовлення;;
підвищуєтьсяпідвищується йогойого самостійністьсамостійність, , незалежністьнезалежність відвід

зовнішніхзовнішніх опоропор тата підготовленостіпідготовленості



ПрофесійноПрофесійно
орієнтованийорієнтований
складникскладник метимети
формуванняформування
мовленнєвоїмовленнєвої
компетенціїкомпетенції уу

читаннічитанні
нана початковомупочатковому

етапіетапі



СтудентиСтуденти повинніповинні навчитисянавчитися::

вільновільно тата вв різнихрізних режимахрежимах читатичитати
текститексти, , якіякі необхіднінеобхідні длядля успішногоуспішного
проведенняпроведення практичнихпрактичних занятьзанять іі ІМІМ
((методичніметодичні матеріалиматеріали, , написанінаписані ІМІМ: : 
книжкикнижки длядля вчителіввчителів, , програмипрограми, , 
навчальнінавчальні планиплани, , методичніметодичні розробкирозробки
різнихрізних видіввидів тощотощо). ). УжеУже нана першомупершому
курсікурсі вонивони повинніповинні зайнятизайняти значнезначне
місцемісце вв матеріалахматеріалах длядля читаннячитання, , 
дібранихдібраних длядля навчальногонавчального процесупроцесу..



ПрофесійноПрофесійно орієнтованийорієнтований
складникскладник метимети формуванняформування
мовленнєвоїмовленнєвої компетенціїкомпетенції уу

читаннічитанні
нана основномуосновному етапіетапі



розвитокрозвиток уміньумінь
читатичитати мовоюмовою, , щощо вивчаєтьсявивчається, , професійнупрофесійну
літературулітературу заза фахомфахом ((наприкладнаприклад, , нене дужедуже

складніскладні науковінаукові абоабо практичніпрактичні статтістатті, , посібникипосібники
зз методикиметодики, , лінгвістикилінгвістики, , педагогікипедагогіки, , 

педагогічноїпедагогічної психологіїпсихології тощотощо). ). 

РоботаРобота наднад літературоюлітературою, , необхідноюнеобхідною длядля
проведенняпроведення занятьзанять зз ІМІМ, , продовжуєтьсяпродовжується, , алеале

основноюосновною літературоюлітературою длядля професійнопрофесійно
орієнтованогоорієнтованого читаннячитання стаєстає тата, , якаяка потрібнапотрібна длядля
професійногопрофесійного зростаннязростання майбутніхмайбутніх викладачіввикладачів

ІМІМ. . 



ПрофесійноПрофесійно орієнтованийорієнтований
складникскладник метимети формуванняформування
мовленнєвоїмовленнєвої компетенціїкомпетенції уу

читаннічитанні
нана просунутомупросунутому етапіетапі



РозвитокРозвиток уміньумінь

читатичитати професійнупрофесійну літературулітературу заза фахомфахом, , якаяка
потрібнапотрібна длядля професійногопрофесійного зростаннязростання майбутніхмайбутніх
учителівучителів ІМІМ. . 
РадикальноРадикально підвищуєтьсяпідвищується змістовазмістова тата мовнамовна складністьскладність
цихцих матеріалівматеріалів –– науковінаукові статтістатті безбез обмеженьобмежень складностіскладності, , 
підручникипідручники зз методикиметодики, , лінгвістикилінгвістики, , педагогікипедагогіки, , 
педагогічноїпедагогічної психологіїпсихології, , можливоможливо, , навітьнавіть науковінаукові
монографіїмонографії. . 
СтудентиСтуденти виходятьвиходять нана рівеньрівень, , деде вонивони можутьможуть
використовувативикористовувати фаховуфахову літературулітературу
ІМІМ длядля виконаннявиконання власнихвласних проектівпроектів іі
проведенняпроведення дослідженьдосліджень..



АспектиАспекти змістузмісту навчаннянавчання
професійнопрофесійно орієнтованоїорієнтованої ІМІМ
ПредметнийПредметний аспектаспект

професійнопрофесійно орієнтованийорієнтований
мовниймовний матеріалматеріал;;

професійнопрофесійно орієнтованийорієнтований
мовленнєвиймовленнєвий матеріалматеріал;;

професійнопрофесійно орієнтованіорієнтовані
знаннязнання..

ПроцесуальнийПроцесуальний аспектаспект
навичкинавички професійнопрофесійно
орієнтованогоорієнтованого
іншомовногоіншомовного усногоусного
спілкуванняспілкування;;

навичкинавички професійнопрофесійно
орієнтованогоорієнтованого
іншомовногоіншомовного писемногописемного
спілкуванняспілкування;;

професійнопрофесійно орієнтованіорієнтовані
навичкинавички йй умінняуміння..



ЯкЯк співвідносятьсяспіввідносяться рівнірівні
володінняволодіння

загальновживаноюзагальновживаною іі
професійнопрофесійно орієнтованоюорієнтованою
ІМІМ зз етапамиетапами навчаннянавчання уу

ВНЗВНЗ??



РівеньРівень володінняволодіння англійськоюанглійською
мовоюмовою уу випускниківвипускників мовнихмовних

вищихвищих закладівзакладів освітиосвіти
НеобхіднийНеобхідний рівеньрівень
комунікативноїкомунікативної компетенціїкомпетенції
визначаєтьсявизначається етапометапом іі метоюметою
навчаннянавчання. . ДетальноїДетальної розробкирозробки
набулинабули уу рамкахрамках дослідженьдосліджень РадиРади
ЄвропиЄвропи ((Common European Common European 
Framework of  Reference for Framework of  Reference for 
Languages: Learning, Teaching, Languages: Learning, Teaching, 
Assessment /CERF/Assessment /CERF/))
ЗагальноєвропейськіЗагальноєвропейські рекомендаціїрекомендації
зз мовноїмовної освітиосвіти: : вивченнявивчення, , 
викладаннявикладання, , оцінюванняоцінювання ((ЗЄРЗЄР).).



РівніРівні володінняволодіння ІМІМ ((згіднозгідно ЗЄРЗЄР, 2003 , 2003 рр.).)

ЗЄР
СС ((Proficient User)Proficient User)

ДосвідченийДосвідчений користувачкористувач

В (Independent User)
Незалежний користувач

А (Basic User)
Елементарний користувач

А1 (Survival Level)
Інтродуктивний або “відкриття”

А2 (Waystage Level)
Середній або “виживання”

С1 (Proficiency Level)
Автономний

С2 (Mastery Level)
Компетентний

В1 (Threshold Level)
Рубіжний

В2 (Vantage Level)
Просунутий



РадоюРадою ЄвропиЄвропи розробленірозроблені::
ДескрипториДескриптори додо визначеннявизначення
рівніврівнів АА2+, 2+, ВВ1+, 1+, ВВ2+ (2+ (Salient Salient 
Characteristics of CEFR LevelsCharacteristics of CEFR Levels
дивдив. . ДодатокДодаток 1 1 додо лекціїлекції ););
ЗагальнуЗагальну шкалушкалу оцінюванняоцінювання
рівніврівнів сформованостісформованості усногоусного тата
писемногописемного мовленнямовлення (GLOBAL 
ORAL , WRITTEN
ASSESSMENT SCALE дивдив. . 
ДодатокДодаток 2 2 додо лекціїлекції ).).
((ПодаєтьсяПодається згіднозгідно документудокументу: : Relating Language Relating Language 
Examinations to the Common European Framework of Examinations to the Common European Framework of 
Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment 
(CEFR), Language Policy Division, Strasbourg, January (CEFR), Language Policy Division, Strasbourg, January 
2009 2009 www.coe.int/langwww.coe.int/lang))

http://www.coe.int/lang


РозподілРозподіл часучасу нана досягненнядосягнення рівнярівня
згіднозгідно ЗЄРЗЄР

((Common European Framework Guided Common European Framework Guided 
Learning Hours)Learning Hours)

A2 approximately 180A2 approximately 180––200200 hours (hours (hh��ss))

B1 approximately 350B1 approximately 350––400400 hh��ss

B2 approximately 500B2 approximately 500––600600 hh��ss

C1 approximately 700C1 approximately 700––800800 hh��ss

C2 approximately 1,000C2 approximately 1,000––1,2001,200 hh��ss..



ОрієнтовнеОрієнтовне співвідношенняспіввідношення рівніврівнів володінняволодіння
загальновживаноюзагальновживаною іі професійнопрофесійно орієнтованоюорієнтованою ІМІМ зз етапамиетапами

навчаннянавчання уу ВНЗВНЗ

РівніРівні володінняволодіння АМАМ
згіднозгідно асоціаціїасоціації
тестуваннятестування ALTEALTE
(Association of (Association of 
Language Testers in Language Testers in 
Europe)Europe)

Рівні володіння
загальновживаною ІМ

Рівні володіння професійно
орієнтованою ІМ

(* p – professional)

Level 5Level 5

Level 4Level 4

Level 3Level 3 ВВ2 2 –– VantageVantage ((просунутийпросунутий)) ВВ22рр –– Vantage professionalVantage professional ((просунутийпросунутий
профпрофесійноесійно орієнтованийорієнтований))

22

11

Level 2Level 2 ВВ1 1 –– Threshold Threshold ((рубіжнийрубіжний)) ВВ11рр* * –– Threshold professionalThreshold professional ((рубіжнийрубіжний
профпрофесійноесійно орієнтованийорієнтований))

СС22рр –– Mastery professionalMastery professional
((компетентнийкомпетентний профпрофесійноесійно

орієнтованийорієнтований))

СС11рр –– Effective professionalEffective professional
((автономнийавтономний профпрофесійноесійно

орієнтованийорієнтований))

Рік
(курс) 
навчан�
ня у ВНЗ

СС2 2 –– MasteryMastery
((компетентнийкомпетентний))

55

СС1 1 –– EffectiveEffective ((автономнийавтономний)) 44

33

http://www.alte.org/


ПідсумковийПідсумковий рівеньрівень умінняуміння заза системоюсистемою
ALTEALTE (OVERALL GENERAL ABILITY)(OVERALL GENERAL ABILITY)

LEVELSLEVELS Listening / SpeakingListening / Speaking ReadingReading WritingWriting

C2C2

Level 5Level 5

CAN advise on or talk CAN advise on or talk 
about complex or about complex or 
sensitive issues, sensitive issues, 
understanding colloquial understanding colloquial 
references and dealing references and dealing 
confidently with hostile confidently with hostile 
questions.questions.

CAN understand CAN understand 
documents, documents, 
correspondence and correspondence and 
reports, including the reports, including the 
finer points of complex finer points of complex 
texts.texts.

CAN write letters on CAN write letters on 
any subject and full any subject and full 
notes of meetings or notes of meetings or 
seminars with good seminars with good 
expression and expression and 
accuracy.accuracy.

C1C1

Level 4Level 4

CAN contribute CAN contribute 
effectively to meetings effectively to meetings 
and seminars within own and seminars within own 
area of work or keep up area of work or keep up 
a casual conversation a casual conversation 
with a good degree of with a good degree of 
fluency, coping with fluency, coping with 
abstract expressions.abstract expressions.

CAN read quickly CAN read quickly 
enough to cope with an enough to cope with an 
academic course, to read academic course, to read 
the media for the media for 
information or to information or to 
understand nonunderstand non��
standard standard 
correspondence.correspondence.

CAN prepare/draft CAN prepare/draft 
professional professional 
correspondence, take correspondence, take 
reasonably accurate reasonably accurate 
notes in meetings or notes in meetings or 
write an essay which write an essay which 
shows an ability to shows an ability to 
communicate.communicate.



ПідсумковийПідсумковий рівеньрівень…… ((продовженняпродовження))

LEVELSLEVELS Listening / SpeakingListening / Speaking ReadingReading WritingWriting

B2B2
Level 3Level 3

CAN follow or give a talk on a CAN follow or give a talk on a 
familiar topic or keep up a familiar topic or keep up a 
conversation on a fairly wide conversation on a fairly wide 
range of topics. range of topics. 

CAN scan texts for relevant CAN scan texts for relevant 
information, and understand information, and understand 
detailed instructions or detailed instructions or 
advice.advice.

CAN make notes CAN make notes 
while someone is while someone is 
talking or write a talking or write a 
letter including nonletter including non--
standard requests.standard requests.

B1B1
Level 2Level 2

CAN express opinions on CAN express opinions on 
abstract/cultural matters in a abstract/cultural matters in a 
limited way or offer advice limited way or offer advice 
within a known area, and within a known area, and 
understand instructions or public understand instructions or public 
announcements. announcements. 

CAN understand routine CAN understand routine 
information and articles, and information and articles, and 
the general meaning of nonthe general meaning of non--
routine information within a routine information within a 
familiar area. familiar area. 

CAN write letters or CAN write letters or 
make notes on make notes on 
familiar or predictable familiar or predictable 
matters.matters.

A2A2
Level 1Level 1

CAN express simple opinions or CAN express simple opinions or 
requirements in a familiar requirements in a familiar 
context.context.

CAN understand CAN understand 
straightforward information straightforward information 
within a known area, such as within a known area, such as 
on products and signs and on products and signs and 
simple textbooks or reports simple textbooks or reports 
on familiar matters. on familiar matters. 

CAN complete basic CAN complete basic 
forms, and write notes forms, and write notes 
including times, dates including times, dates 
and places.and places.

A1A1
ALTE ALTE 
breakbreak--

through through 
levellevel

CAN understand basic CAN understand basic 
instructions or take part in a basic instructions or take part in a basic 
factual conversation on a factual conversation on a 
predictable topic.predictable topic.

CAN understand basic CAN understand basic 
notices, instructions or notices, instructions or 
information.information.

CAN complete basic CAN complete basic 
forms, and write notes forms, and write notes 
including times, dates including times, dates 
and places.and places.



УзагальненняУзагальнення твердженьтверджень 'Can Do' ALTE 'Can Do' ALTE щодощодо сферисфери ““ПрофесіяПрофесія/ / 
роботаробота”” ((згіднозгідно ЗЄРЗЄР, 2003 , 2003 рр.).)

LEVELSLEVELS Listening/SpeakingListening/Speaking ReadingReading WritingWriting

C2C2

Level 5Level 5
CAN advise on/handle CAN advise on/handle 
complex delicate or complex delicate or 
contentious issues, such as contentious issues, such as 
legal or financial matters, legal or financial matters, 
to the extent that he/she to the extent that he/she 
has the necessary specialist has the necessary specialist 
knowledge.knowledge.

CAN understand CAN understand 
reports and articles reports and articles 
likely to be likely to be 
encountered during encountered during 
his/her work, including his/her work, including 
complex ideas complex ideas 
expressed in complex expressed in complex 
language.language.

CAN make full and CAN make full and 
accurate notes and accurate notes and 
continue to continue to 
participate in a participate in a 
meeting or seminar. meeting or seminar. 

C1C1

Level 4Level 4
CAN contribute effectively CAN contribute effectively 
to meetings and seminars to meetings and seminars 
within own area of work within own area of work 
and argue for or against a and argue for or against a 
case.case.

CAN understand CAN understand 
correspondence correspondence 
expressed in nonexpressed in non��
standard language.standard language.

CAN handle a wide CAN handle a wide 
range of routine and range of routine and 
nonnon��routine routine 
situations in which situations in which 
professional services professional services 
are requested from are requested from 
colleague or external colleague or external 
contacts.contacts.



УзагальненняУзагальнення твердженьтверджень…… ((продовженняпродовження))

LEVELSLEVELS Listening/SpeakingListening/Speaking ReadingReading WritingWriting

B2B2

Level 3Level 3

CAN take and pass on most CAN take and pass on most 
messages that are likely to messages that are likely to 
require attention during a require attention during a 
normal working day.normal working day.

CAN understand most CAN understand most 
correspondence, reports and factual correspondence, reports and factual 
product literature he/she is likely to product literature he/she is likely to 
come across. come across. 

CAN deal with all routine CAN deal with all routine 
requests for goods or services.requests for goods or services.

B1B1

Level 2Level 2

CAN offer advice to clients CAN offer advice to clients 
within own job area on within own job area on 
simple matters. simple matters. 

CAN understand the general CAN understand the general 
meaning of nonmeaning of non��routine letters and routine letters and 
theoretical articles within own work theoretical articles within own work 
area.area.

CAN make reasonably CAN make reasonably 
accurate notes at a meeting or accurate notes at a meeting or 
seminar where the subject seminar where the subject 
matter is familiar and matter is familiar and 
predictable. predictable. 

A2A2

Level 1Level 1

CAN state simple CAN state simple 
requirements within own requirements within own 
job area, such as 'I want to job area, such as 'I want to 
order 25 of...'.order 25 of...'.

CAN understand most short reports CAN understand most short reports 
or manuals of a predictable nature or manuals of a predictable nature 
within his/her own area of within his/her own area of 
expertise, provided enough time is expertise, provided enough time is 
given.given.

CAN write a short, CAN write a short, 
comprehensive note of request comprehensive note of request 
to a colleague or a known to a colleague or a known 
contact in another company.contact in another company.

A1A1

ALTE ALTE 
breakbreak��

throughthrough
levellevel

CAN take and pass on CAN take and pass on 
simple messages of a simple messages of a 
routine kind, such as routine kind, such as 
'Friday meeting 10 am'.'Friday meeting 10 am'.

CAN understand short reports or CAN understand short reports or 
product descriptions on familiar product descriptions on familiar 
matters, if these are expressed in matters, if these are expressed in 
simple language and the contents simple language and the contents 
are predictable. are predictable. 

CAN write a simple routine CAN write a simple routine 
request to a colleague, such as request to a colleague, such as 
'Can I have 20X please?'.'Can I have 20X please?'.



ЯкіЯкі ситуаціїситуації
міжкультурногоміжкультурного
спілкуванняспілкування уу

професійнійпрофесійній взаємодіївзаємодії
спеціалістівспеціалістів виникаютьвиникають
уу галузігалузі викладаннявикладання/ / 

навчаннянавчання ІМІМ??



CCитуаціїитуації міжкультурногоміжкультурного спілкуванняспілкування, , щощо
виникаютьвиникають уу професійнійпрофесійній взаємодіївзаємодії

спеціалістівспеціалістів уу галузігалузі викладаннявикладання//навчаннянавчання ІМІМ
регіональнірегіональні семінарисемінари підвищенняпідвищення кваліфікаціїкваліфікації зз носіяминосіями
мовимови;;
регіональнірегіональні семінарисемінари підвищенняпідвищення кваліфікаціїкваліфікації зз
міжкультурнимміжкультурним складомскладом;;
вищівищі міськіміські семінарисемінари

підвищенняпідвищення кваліфікаціїкваліфікації;;
міжнародніміжнародні конференціїконференції//

семінарисемінари вв УкраїніУкраїні;;
міжнародніміжнародні конференціїконференції//

семінарисемінари заза кордономкордоном;;
міжнародніміжнародні конференціїконференції

попо лініїлінії видавництввидавництв;;



CCитуаціїитуації міжкультурногоміжкультурного спілкуванняспілкування……
((продовженняпродовження))

міжнародніміжнародні конференціїконференції попо лініїлінії університетівуніверситетів;;
літнілітні школишколи ((якяк учасникиучасники););
літнілітні школишколи ((якяк супроводжуючісупроводжуючі групигрупи););
участьучасть уу програмахпрограмах ((поїздкипоїздки заза кордонкордон виучуваноївиучуваної мовимови) ) 
культурногокультурного обмінуобміну;;
неофіційненеофіційне спілкуванняспілкування;;
навчаннянавчання//стажуваннястажування уу ВНЗВНЗ

ВеликоїВеликої БританіїБританії//СШАСША;;
роботаробота заза кордономкордоном перекладапереклада��

чемчем..
……



LanguageLanguage��teachingteaching��related jobsrelated jobs
( ( from from ‘‘The Status of Language EducatorsThe Status of Language Educators’’ by European Centre for Modern Languagesby European Centre for Modern Languages))

language teachers language teachers 
adultadult��education tutors education tutors 
advisers advisers 
curriculum developers curriculum developers 
distancedistance��education tutors education tutors 
heads of language departments heads of language departments 
inspectors inspectors 
language assistants language assistants 
language teachers in higher language teachers in higher 
education (for specialists and noneducation (for specialists and non��
specialists) specialists) 
materials writers materials writers 
mentors mentors 
primary school teachers (language primary school teachers (language 
specialists and general) specialists and general) 
private tutors private tutors 
resource centre managers resource centre managers 

special school teachers special school teachers 
specialist language teachers in specialist language teachers in 
secondary schools secondary schools 
specialists in languages for special specialists in languages for special 
purposes purposes 
subject teachers teaching a subject subject teachers teaching a subject 
through a language through a language 
teacher trainers (preteacher trainers (pre�� and inand in��service) service) 
teachers in private language schools teachers in private language schools 
teachers in vocational schools teachers in vocational schools 
teachers of heritage languages teachers of heritage languages 
teachers of languages for academic teachers of languages for academic 
purposes purposes 
teachers of languages for business teachers of languages for business 
webmasters.webmasters.



ЗагальнокультурніЗагальнокультурні тата професійнопрофесійно
орієнтованіорієнтовані вміннявміння, , необхіднінеобхідні викладачамвикладачам
ІМІМ вв умовахумовах міжкультурноїміжкультурної комунікаціїкомунікації

((ПрофесійноПрофесійно орієнтованеорієнтоване говорінняговоріння))

ІншомовнеІншомовне мовленнямовлення
етикететикет мовленнєвоїмовленнєвої
поведінкиповедінки підпід часчас
проходженняпроходження
митницімитниці//паспортногопаспортного//
візовоговізового контролюконтролю;;

ПрофесійноПрофесійно орієнтованеорієнтоване
говорінняговоріння

веденняведення уточнюючихуточнюючих
телефоннихтелефонних
переговорівпереговорів уу звзв’’язкуязку зз
отриманнямотриманням
запрошеннязапрошення взятивзяти
участьучасть уу
міжнародномуміжнародному
семінарісемінарі//конференціїконференції;;



ЗагальнокультурніЗагальнокультурні…… продовженняпродовження
етикетніетикетні клішекліше/ / 
діалогдіалог��розпитуваннярозпитування уу
випадкувипадку виникненнявиникнення
необхідностінеобхідності
скористатисяскористатися
різноманітнимирізноманітними
видамивидами послугпослуг
((транспорттранспорт//медичнемедичне
обслуговуванняобслуговування//обмінобмін
валютивалюти//поштапошта тощотощо););
мовленнєвиймовленнєвий етикететикет
поселенняпоселення іі
проживанняпроживання уу готеліготелі;;
етикететикет
знайомствазнайомства//обмінуобміну
візитнимивізитними
карткамикартками//прощанняпрощання;;

етикететикет мовленнєвоїмовленнєвої
поведінкиповедінки вв ситуаціяхситуаціях
знайомствазнайомства/ / 
представленняпредставлення//обмінуобміну
візитнимивізитними карткамикартками/ / 
прощанняпрощання ізіз
зарубіжнимизарубіжними колегамиколегами;;
описопис свогосвого місцямісця роботироботи
тата професійнихпрофесійних
обовобов’’язківязків;;
етикететикет мовленнєвоїмовленнєвої
поведінкиповедінки вв ситуаціяхситуаціях
офіційнихофіційних прийомівприйомів зз
нагодинагоди
відкриттявідкриття//закриттязакриття
семінарусемінару//конференціїконференції;;



ЗагальнокультурніЗагальнокультурні…… продовженняпродовження

обговоренняобговорення
маршрутумаршруту/ / плануванняпланування
проведенняпроведення вільноговільного
часучасу//обмінобмін
враженнямивраженнями;;

запитзапит//наданнянадання
комунікативнокомунікативно��
мовленнєвоїмовленнєвої допомогидопомоги
уу випадкувипадку
необхідностінеобхідності;;
спілкуванняспілкування підпід часчас
екскурсійекскурсій;;

веденняведення розмоврозмов попо
телефонутелефону;;

етикететикет мовленнєвоїмовленнєвої поведінкиповедінки
підпід часчас перервперерв уу роботіроботі
((кавакава//ланчланч/ / обідобід););
участьучасть уу професійнихпрофесійних
дискусіяхдискусіях//обговоренняхобговореннях
різноманітногорізноманітного типутипу;;
виступвиступ ізіз повідомленнямповідомленням/  /  
доповіддюдоповіддю;;
обговоренняобговорення програмипрограми/ / 
виступіввиступів учасниківучасників//обмінобмін
враженнямивраженнями попо закінченнізакінченні
роботироботи конференціїконференції;;
викладвиклад/ / описопис/ / обговоренняобговорення
професійнихпрофесійних інтересівінтересів;;



ЗагальнокультурніЗагальнокультурні…… продовженняпродовження

етикететикет мовленнєвоїмовленнєвої
поведінкиповедінки підпід часчас
прийомуприйому їжіїжі//участьучасть вв
офіційнихофіційних//неофіційнинеофіційни
хх обідахобідах//вечеряхвечерях;;
обговоренняобговорення погодипогоди/ / 
хобіхобі/ / захопленьзахоплень;;
спілкуванняспілкування��
обговоренняобговорення спільногоспільного
йй несхожогонесхожого вв
культурахкультурах, , традиціяхтрадиціях
уу ріднійрідній країнікраїні тата заза
кордономкордоном..

спілкуванняспілкування підпід часчас відповідейвідповідей
нана запитаннязапитання анкетанкет/ / інтервінтерв’’юю
зарубіжнихзарубіжних колегколег зз питаньпитань, , щощо
представляютьпредставляють професійнийпрофесійний
інтересінтерес;;
обговоренняобговорення спільнихспільних іі
несхожихнесхожих рисрис системисистеми освітиосвіти вв
УкраїніУкраїні тата заза кордономкордоном; ; 
спілкуванняспілкування підпід часчас участіучасті вв
культурнійкультурній програміпрограмі..



ОсновніОсновні британськібританські
іспитиіспити, , дипломидипломи //
сертифікатисертифікати длядля

вчителіввчителів англійськоїанглійської
мовимови якяк іноземноїіноземної



ІспитиІспити, , дипломидипломи//сертифікатисертифікати длядля
вчителіввчителів англійськоїанглійської мовимови якяк

іноземноїіноземної
(Teacher Awards)(Teacher Awards)

Teaching Knowledge Test /TKT/ Three Teaching Knowledge Test /TKT/ Three 
Modules:Modules:

Module 1Module 1: Language and Background to : Language and Background to 
language learning and teachinglanguage learning and teaching
Module 2Module 2: Lesson planning and use of : Lesson planning and use of 
resources for language teachingresources for language teaching
Module 3Module 3: Managing the teaching and : Managing the teaching and 
learning teachinglearning teaching

Two extra modules:Two extra modules:
Knowledge about Language /KAL/Knowledge about Language /KAL/
Content and Language Integrated Learning Content and Language Integrated Learning 
(CLIL)(CLIL)



Teacher AwardsTeacher Awards продовженняпродовження……

Certificate  in Teaching English to Speakers of Certificate  in Teaching English to Speakers of 
Other LanguagesOther Languages //CELTACELTA/ / –– 120 guided learning 120 guided learning 
hours including six hours of assessed teachinghours including six hours of assessed teaching
Certificate in English Language Teaching to Young Certificate in English Language Teaching to Young 
LearnersLearners //CELTAYLCELTAYL/ (extension to / (extension to CELTACELTA) ) –– 106 106 
contact hours between the candidates and the contact hours between the candidates and the 
course tutors, eight hours directed observation of course tutors, eight hours directed observation of 
lessons with young learners taught by experienced lessons with young learners taught by experienced 
ELT professionals, two hours of which may be ELT professionals, two hours of which may be 
lessons on video. The course should be timetabled to lessons on video. The course should be timetabled to 
enable candidates to have additional time enable candidates to have additional time 
(minimum 50 hours) for the required reading, (minimum 50 hours) for the required reading, 
research, assignment and lesson preparation.research, assignment and lesson preparation.



Teacher AwardsTeacher Awards продовженняпродовження……

InIn��service Certificate in English Language service Certificate in English Language 
TeachingTeaching /ICELT//ICELT/ (applicants should be practicing (applicants should be practicing 
teachers who will have had a total of at least 500 hours teachers who will have had a total of at least 500 hours 
of relevant experience by the end of the course; have the of relevant experience by the end of the course; have the 
competence in  written and spoken English which is competence in  written and spoken English which is 
sufficient for them to participate effectively in the sufficient for them to participate effectively in the 
course /the minimum language level entry requirement course /the minimum language level entry requirement 
is Council of Europe level B2 (First Certificate in is Council of Europe level B2 (First Certificate in 
English or equivalent)/)English or equivalent)/) –– a minimum of between 120a minimum of between 120��
150 contact hours between the candidate's) and the 150 contact hours between the candidate's) and the 
course tutor's) including input, tutorial support and course tutor's) including input, tutorial support and 
feedback.  feedback.  



Teacher Awards продовження…
Diploma in Teaching English to Speakers of Diploma in Teaching English to Speakers of 
Other Languages /DELTA/Other Languages /DELTA/ –– minimum minimum 
120 guided learning hours plus a ten120 guided learning hours plus a ten��hour hour 
teaching placement, five hours of which are teaching placement, five hours of which are 
assessedassessed
DELTA Extension ModuleDELTA Extension Module (Level 5 (Level 5 
Certificate in FE Teaching for ESOL Certificate in FE Teaching for ESOL 
Subject Specialists) Subject Specialists) –– minimum 50 input minimum 50 input 
hours plus a 120hours plus a 120��hour teaching placement of hour teaching placement of 
which six hours in an ESOL context must be which six hours in an ESOL context must be 
assessed and feedback given. Teachers must assessed and feedback given. Teachers must 
have experience of planning, teaching and have experience of planning, teaching and 
evaluating two different levels of the ESOL evaluating two different levels of the ESOL 
Core Curriculum Core Curriculum –– one Entry level and one Entry level and 
either Level One or Level Two.either Level One or Level Two.
International Diploma in Language Teaching International Diploma in Language Teaching 
Management Management //IDLTMIDLTM// �� a 325a 325��hour hour 
course. Typically, there is an initial 2 week course. Typically, there is an initial 2 week 
fullfull��time facetime face��toto��face component, with the face component, with the 
remainder of the course taught in flexible remainder of the course taught in flexible 
delivery mode over a 6 month period and delivery mode over a 6 month period and 
concluding with a 3 day faceconcluding with a 3 day face��toto��face face 
seminar. seminar. 
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ЯкіЯкі основніосновні
документидокументи

зз підготовкипідготовки вчителявчителя
ІМІМ булибули розробленірозроблені
РадоюРадою ЄвропиЄвропи??



ЄвропейськіЄвропейські документидокументи зз підготовкипідготовки
майбутньогомайбутнього вчителявчителя ІМІМ

‘‘Facing the Future Language Facing the Future Language 
Educators across EuropeEducators across Europe’’ (2003)(2003) ––
рекомендаціїрекомендації щодощодо методичноїметодичної
підготовкипідготовки вчителявчителя ІМІМ згіднозгідно
спеціалізаційспеціалізацій: : навчаннянавчання дошкільнятдошкільнят, , 
молодшихмолодших школярівшколярів, , учнівучнів старшоїстаршої
школишколи, , дорослихдорослих ((заза професійнимпрофесійним
спрямуваннямспрямуванням))
‘‘European Profile for Language European Profile for Language 
Teacher Education Teacher Education –– A Frame of A Frame of 
ReferenceReference’’ (2004) (2004) –– європейськієвропейські
вимогивимоги додо підготовкипідготовки вчителявчителя ІМІМ
‘‘Thematic Network Project in the Area Thematic Network Project in the Area 
of Languages IIIof Languages III’’. Final Report. Final Report (2006) (2006) 
–– необхідністьнеобхідність розробкирозробки новихнових
програмпрограм зз ІМІМ зз урахуваннямурахуванням рівнярівня
кваліфікаціїкваліфікації



‘‘The European Language Portfolio for The European Language Portfolio for 
AdultsAdults’’ (2007) (2007) –– РекомендаціїРекомендації зз
навчаннянавчання філологівфілологів професійнопрофесійно
орієнтованогоорієнтованого іншомовногоіншомовного
мовленнямовлення

‘‘An Erasmus Multilateral ProjectAn Erasmus Multilateral Project for for 
the development of sets of descriptors the development of sets of descriptors 
for language and intercultural skills for language and intercultural skills 
and competences related to situations and competences related to situations 
of professional language useof professional language use’’ (2008) (2008) ––
РозглянутоРозглянуто йй окресленоокреслено групигрупи
дескрипторівдескрипторів іншомовнихіншомовних
професійнопрофесійно орієнтованихорієнтованих мовнихмовних
тата міжміж��культурнихкультурних уміньумінь іі
компетенційкомпетенцій майбутніхмайбутніх фахівцівфахівців зз
ІМІМ



РадоюРадою ЄвропиЄвропи розробленірозроблені::

ДескрипториДескриптори додо шкалшкал визначеннявизначення рівніврівнів
згіднозгідно ЗЄРЗЄР, , включаючивключаючи рівнірівні АА 2+, 2+, ВВ 1+, 1+, ВВ
2+ (2+ (Salient Characteristics of CEFR LevelsSalient Characteristics of CEFR Levels. . 
ДивДив. . ДодатокДодаток 1 1 додо лекціїлекції););
ЗагальніЗагальні шкалишкали оцінюванняоцінювання рівніврівнів
сформованостісформованості усногоусного тата писемногописемного
мовленнямовлення ((GLOBALGLOBAL ORALORAL , , WRITTEN WRITTEN 
ASSESSMENTASSESSMENT SCALESCALE дивдив. . ДодатокДодаток 2 2 додо
лекціїлекції ).).



ЯкихЯких знаньзнань виви набулинабули зз цієїцієї
проблемипроблеми??

ЗнаньЗнань пропро::

ЦіліЦілі, , завданнязавдання тата змістзміст навчаннянавчання студентівстудентів
мовнихмовних спеціальностейспеціальностей уу ВНЗВНЗ..

ПредметніПредметні іі процесуальніпроцесуальні аспектиаспекти змістузмісту
навчаннянавчання професійнопрофесійно орієнтованоїорієнтованої ІМІМ..

РівніРівні володінняволодіння професійнопрофесійно
орієнтованоюорієнтованою ІМІМ..

ЗасобиЗасоби навчаннянавчання професійнопрофесійно
орієнтованоїорієнтованої ІМІМ..



ВАШІ ЗАПИТАННЯ



To learn or not to learn another language To learn or not to learn another language 
That is the question.That is the question.
Whether Whether ‘‘tis nobler to use your body language, tis nobler to use your body language, 
Or not to suffer in your mind, and use your voice.Or not to suffer in your mind, and use your voice.

The answer is: do study languages.The answer is: do study languages.
The more you know The more you know –– the lifethe life’’s more open. s more open. 
And do remember: And do remember: 
The language you have learned is a nice pavement further.The language you have learned is a nice pavement further.
When you find yourself in this wide language riverWhen you find yourself in this wide language river
Which carries you through culturesWhich carries you through cultures
Your tolerance grows into the cultural awareness Your tolerance grows into the cultural awareness 
And you can have a dialogue, but not a war.And you can have a dialogue, but not a war.

Nijole NorvaisieneNijole Norvaisiene



Дякую за увагу!
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