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IlepeamoBa

[TociOnuk mpusHadeHuit st cryaeHTiB Il xkypcy KuiBcbkoro HaiioHaibHOTO
JIHTBICTUYHOTO YHIBEPCHUTETY, IO BHBYAIOTh ICHAHCBKY SK Hepury abo Apyry
1HO3eMHY MOBY. MeTa mociOHMKa — O3HAMOMUTH CTYIEHTIB 3 COI[IOKYJbTYPHUMH Ta
JIHTBICTUYHUMU  OCOOJMBOCTSIMM  ICLIAaHOMOBHOI  JIJIOBOI  KOPECMOHJEHIT, 3
IOPUJIMYHUMH  JJOKYMEHTAaMU, MOSICHUTH OCOOJMBOCTI 1CIIAaHOMOBHOI BBIYJIMBOCTI,
BKJIFOUAIOYM BHUBYCHHS CICIIAIBHUX K€ OQIIIAHOTO CIIJIKYBaHHS, a TaKOX
3a0€3MeYUTH TPAKTUKY Tepekyiany odiiiHOo-I1JI0BOI JOKYMEHTalll 3 1CHaHChKOI
MOBH YKPAaTHCHKOIO 1 HABMAKHU.

[lociOHUK MICTUTh TEOPETUYHUN MaTepial MpPO CTPYKTYpPHI ¥ CTUITICTUYHI
OCOOJIMBOCTI HamucaHHs OQIMIHHUX JHUCTIB I1CMAHCHKOK MOBOIO, iX MPHUKJIAIH,
BU3HAYEHHS ¥ TUnM OMIMIMHUX JOKYMEHTIB, 3pa3kd aBTEHTUYHUX OMIIINAHHUX 1
IOPUANYHUX JIOKYMEHTIB, BIPAaBH 3 TNUTAaHHSMH Ha 3aKPIIUICHHS CMHUCIOBOTO W
JIEKCUYHOTO Marepiajy, BIOpaBU Ha CKJIAJaHHS pe3ioMe, MOTHUBAILIHHOrO JHCTa Ta
IHIIMX JOKYMEHTIB, BIpaBU Ha TNeEpeKiaj 3Ae0UIbIIoro 3 ICHaHChKOI MOBH
YKpaiHCbKOIO Ta JesKi BIpaBH 3 TMEPeKIagy JOKYMEHTIB 3 YKpaiHChbKOI MOBH
1CIIAaHCBHKOIO.

[lociOHMK cCHpsIMOBaHMM Ha PO3BUTOK HABHYOK MeEpeKyany OMiliiHO-A1I0BOI
JOKYMEHTAIIll, cepel AKOi € SK AIIOBI JIUCTH, JOBIAKH, aKTH, cepTU(IKATH, TaK 1
dbparmentu Kouctutymii Icmanii, 3aranpHa Jekiapailiss mpaB JIOAUHU Ta 1HIII
O(iI1fiHI TOKYMEHTH.

Jlomatok 10 MOCIOHWKA MICTUTh CIIOBHUK CKOPOYEHB, IO 3YCTPIYalOThCS B
o(iIIfHO-T1IJIOBOMY CTHJI1 B 1CITAHCHKIH MOBI.

[TociOHMK po3p0o0IeHO A1 BUBUEHHS Kypcy 3a BuOopoMm «llepexnan odimiiiHo-
JIIOBOi JTOKYMEHTalli 3 ICIaHChbKOI MOBM Ha YKPAiHCBKY», a TakoXX MOXe OyTH
BUKOPUCTaHUN y BHUBUYEHHI IHIIUX KYpCIB 3 MEPEKIaay SIK sl ayIUTOPHOI, TaK 1
CaMOCTIMHOI POOOTH.
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Introduccién
La correspondencia oficial comprende los discursos variados: comunicacion entre
empresas, en la empresa, entre diferentes instituciones, entre organizaciones
gubernamentalesy no gubernamentales, entre individuos, a nivel individual, nacional
e internacional. Saber elaborar y traducir la documentacion oficial exige el
conocimiento del registro oficial, del léxico especializado en la lengua original y de
traduccion.
La documentacion oficial comprende varios textos: cartas oficiales, contratos,
certificados, acuerdos, convenios, tratados, actas, autorizaciones, instrucciones, leyes,
etc.
El estilo oficial se caracteriza por la precision léxica, la objetividad, la formalidad
rigurosa, cortesia y el uso de terminologia especializada. Su objetivo es comunicar
informacién de manera directa,clara y bien estructurada, evitando ambigledades, con
frases breves y un tono serio o neutro. Es la lengua utilizada en documentos publicos,
juridicos, administrativos, normativas y relaciones institucionales.
Las particularidades principales son:
Precision léxica y denotacion: Utiliza palabras monosémicas y un lenguaje
denotativo para evitar interpretaciones ambiguas o erroneas.
Formalidad, impersonalidad y objetividad: Evita emociones,subjetividades, o
lenguaje coloquial, buscando la neutralidad.
Terminologia especializada: Empleo de tecnicismos, términos juridicos,
econdémicos o administrativos.
Estructura estandar y concisa:Frases breves, directas y oraciones bien
estructuradas.
Arcaismos y formulas fijas: Uso de expresiones cultas o inalterables propias de la
documentacidn profesional.
Funcion informativa y apelativa:Es transmitir informacion, notificar, establecer
normas.
Aspectos formales rigurosos: Se cuida la presentacion, incluyendo el uso
estandarizado de margenes, tipografias y una estructura u organizacion clara.

Empecemos nuestro curso con la correspondencia oficial que incluye multiples tipos
de cartas oficiales. Vamos a ver la informacion sobre los tipos de cartas oficiales y
sus caracteristicas estructurales.

CARTAS OFICIALES: TIPOS Y ESTRUCTURA

Existen distintos tipos de cartas segun la relacion que hay entre el emisor y el
receptor y segun la finalidad con la que se escribe el texto.

Las cartas son textos escritos que tienen un emisor (quien escribe y firma la carta) y
un receptor (un destinatario que recibe la carta). Los emisores suelen colocar las
cartas en un sobre, en el que se especifica quién es el emisor y quién es el
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destinatario. En nuestra época muchas cartas oficiales se envian por correo
electronico aunque siempre existe la posibilidad de enviar la carta por correos.

Tarea 1.Lea el texto sobre los tipos de una carta oficial y su estructura. Conteste a las
preguntas:

1. ¢Cuales son las partes obligatorias de una carta oficial?

2. ¢Qué tipos de cartas oficiales existen?

3. ¢Como es el lenguaje de una carta oficial?

4. ¢Con qué palabras empezamos una carta oficial?

5. ¢Con qué formulas de cortesia finalizamos una carta oficial?

La estructura de una carta oficial

La estructura de una carta oficial habitualmente incluye fecha y lugar, encabezado
(membretey destinatario), saludo, cuerpo (introduccién, desarrollo y cierre del
mensaje), despedida y firma, con un lenguaje formal, claro y conciso, y puede llevar
anexos 0 copias si es necesario. La carta se organiza en secciones: el remitente
(fecha, direccion) y luego el destinatario (hombre, cargo, direccidn), seguido del texto
formal, finalizando con el cierre y la firma, identificando claramente el propdsito o el
objetivo de la comunicacion.

Las partes de la estructura de una carta oficial son las siguientes:

Fechay Lugar: Ciudad y fecha completa (ej. "Barcelona, 22 de enero de 2026").
Membrete (Remitente): Informacion de quien escribe la carta: nombre, cargo,
empresa, direccion y contacto (puede colocarse a la derecha o en el encabezado).
Destinatario: Nombre completo, cargo, departamento y direccion de la persona o
entidad a la que la carta va dirigida.

Saludo: Formal (ej. "Estimado/a Sr./Sra. [Apellido]”, "Distinguido Dr. [Apellido]",
"A quien corresponda").

Asunto: Breve resumen del tema principal de la carta (opcional, pero recomendado).
Cuerpo del Mensaje:

Introduccidn: Presenta el motivo de la carta de forma breve.

Desarrollo: Expone los detalles, informacidn necesaria o argumentos, organizados en
parrafos claros.

Cierre/Conclusidon: Resume el propdsito, indica los proximos pasos o solicita una
accion, agradeciendo la atencion.

Despedida: Formula de cortesia formal (ej. "Atentamente”, "Saludos cordiales”, Un
cordial saludo, etc.).

Firma: Firma manuscrita y nombre completo mecanografiado debajo.
Anexos/Copias (Opcional): Si se adjuntan documentos (ej. "Anexos: Curriculum
Vitae") o se envian copias (gj. "CC: [Nombre]™).

Miremos las partes de una carta oficial en la imagen siguiente:


https://www.google.com/search?q=saludo&rlz=1C1GCEA_enUA934UA934&oq=carta+oficial+estructura&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQABjvBTIKCAIQABiABBiiBNIBCDg4MzVqMGo3qAIIsAIB&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwiokuKhiJqSAxXGBtsEHVPbBbcQgK4QegQIARAC
https://www.google.com/search?q=cuerpo&rlz=1C1GCEA_enUA934UA934&oq=carta+oficial+estructura&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQABjvBTIKCAIQABiABBiiBNIBCDg4MzVqMGo3qAIIsAIB&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwiokuKhiJqSAxXGBtsEHVPbBbcQgK4QegQIARAD
https://www.google.com/search?q=despedida&rlz=1C1GCEA_enUA934UA934&oq=carta+oficial+estructura&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQABjvBTIKCAIQABiABBiiBNIBCDg4MzVqMGo3qAIIsAIB&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwiokuKhiJqSAxXGBtsEHVPbBbcQgK4QegQIARAE
https://www.google.com/search?q=firma&rlz=1C1GCEA_enUA934UA934&oq=carta+oficial+estructura&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQABjvBTIKCAIQABiABBiiBNIBCDg4MzVqMGo3qAIIsAIB&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwiokuKhiJqSAxXGBtsEHVPbBbcQgK4QegQIARAF
https://www.google.com/search?q=Membrete&rlz=1C1GCEA_enUA934UA934&oq=carta+oficial+estructura&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQABjvBTIKCAIQABiABBiiBNIBCDg4MzVqMGo3qAIIsAIB&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwiokuKhiJqSAxXGBtsEHVPbBbcQgK4QegQIBBAC
https://www.google.com/search?q=Cuerpo&rlz=1C1GCEA_enUA934UA934&oq=carta+oficial+estructura&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQABjvBTIKCAIQABiABBiiBNIBCDg4MzVqMGo3qAIIsAIB&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwiokuKhiJqSAxXGBtsEHVPbBbcQgK4QegQIBBAH

Partes de una CAMUQU (pﬂmmL

Encabezado

Indica el nombre completo, cargo y
organizacion a la que pertenece el
destinatario. Se alinea hacia el margen

e y

Monterrey, 11 de marzo de 2023 Se refiera al lugar y fecha en que se

|
| redacta la carta. Debe ir alineado
izquierdo de fa pagina. Dra. Juana Diaz hecta of margen derechio.
: Universidad San Miguel |
(o ~ KPP PRESENTE |
.jJ b Estimada Dra. Diaz,
Desde la Fundaciéon Mendoza es un honor W
SQ/LU.AM [)ara nosotros ;nvnarla co(linoboxadogg para |
8 a ceremonia de entrega de becas "Dr. .
El saludo es una frase cordial que Emilio Machado”. g °°"5'?‘““‘-" m_m "°‘a°=‘f“" =
abre la carta. Va precedido por la & . i o S decir, el mensaje que se quiera
“PRE evento se llevara a cabo el lunes 26 de omunicar. a un lenguaj
palabra SENTE". marzo en nuestro auditorio, a partir de las f ¢ 1. libr a;:'m'e L:em a’:ﬁa
3:00 p.m. Seria un placer para nosotros ormal, libre de errores ogr

contar con su presencia. 3 -
g “, >.-_‘

Esperamos que esta invitacion sea de su ) )

agrado y que podamos tener una

respuesta de su parte antes del lunes 19
M de marzo. Si mas que agregar.
Al final de la pagina se agrega la firma ATENTAMENTE

‘Despedida

Se trata de un parrafo al final de la

carta. En él se suele agradecer por

o_o‘o ; e_lbempodeleerlacanayse
indica si se espera una respuesta

del remiten, la persona que escribe la
carta, También se agrega el cargo y la
organizacion a la que pertenece

Carlos Soler
Director de la Fundacion Mendoza

https://mx.pinterest.com/pin/47006389854646625/

Tipos de cartas oficiales
Las cartas formales forman parte del ambito empresarial, laboral o profesional,
institucional, académico, politico o administrativo. La voz del remitente es cordial,
formaly suele llevarse a cabo cuando desea realizarse una solicitud, un
agradecimiento, una presentacion, una recomendacion, una reclamacion, una
renuncia o, simplemente, dar a conocer una informacion de interés.
Este tipo de cartas permiten una comunicacion entre personasque, generalmente, no
se conocen de manera personal, por lo que hay que mantener la distancia y un sumo
cuidado en la redaccidn, que debe ser cordial, respetuosay educada.
En los casos en los que la distancia entre el receptor y el remitente es todavia mayor,
hablamos de cartas muy formales, cuando nos dirigimos a personas de un alto cargo
(el director de una institucion o el presidente del gobierno). Dentro de las cartas
formales encontramos las cartas de pedidos, cartas de reclamos, cartas de
renuncias,cartas de agradecimiento,cartas de despido, etc.
Cartas informativas
Las cartas informativas, también conocidas como circulares, son avisos que se
mandan con el mismo formato a diferentes personas.
Este tipo de cartas son habituales tanto a nivel académico como a nivel institucional o
empresarial, pues es una herramienta de propaganda eficaz para dar a conocer
modificaciones, cambios 0 nuevos productos. Gracias a las cartas informativas se
revelan datos importantes para el conocimiento de los destinatarios.
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Cartas comerciales

Es importante mencionar también las cartas comerciales, un medio relacionado con
cualquier operacion comercial o de negocios, ya sea compraventa, propaganda u otros
movimientos internos de una empresa (solicitud de empleo, acuse de recibo, solicitud
de crédito o cobro, etc.) El lenguaje de este tipo de cartas siempre es formal y cordial.

Tarea 2. Lea el texto y conteste a las preguntas:
1. ¢Qué incluye el encabezado?
2. ¢De qué partes consiste el cuerpo del mensaje?
3. ¢Cuales son los tratamientos correctos en la carta oficial?

¢, Como escribir una carta formal? Guia y ejemplos
Escrito por el
Actualizado el 21 de marzo de 2025

Una carta formal es una forma de comunicacidn escrita entre dos partes y sigue un
formato de redaccion especifico. Existen diferentes tipos de cartas formales en
funcion del contexto en el que nos encontremos y de la informacion que queramos
transmitir. Por ejemplo, las cartas de presentacion tienen su propio formato de
redaccion. Sin embargo, toda carta formal debe constar de una serie de apartados:

1. Encabezado

El encabezado es la parte de la carta en la que el remitente y el destinatario se
presentan. Ademas, es donde se anotan el lugar y la fecha de envio de la carta. El
encabezado esta formado por:

Membrete: incluye la informacién de la persona que envia la carta. EI nombre, la
empresa, la direccion y el meétodo de contacto son algunos de los datos que deben
figurar.

Fecha: indica la fecha en la que se envia el mensaje.

Destinatario: identifica a la persona o empresa a la que se le envia el mensaje. Al
igual que en el membrete, se incluye el nombre, la empresa y el método de contacto.
Referencia: destaca el tema central de la carta, puede funcionar como un titulo.
Encabezado: esta formado por el saludo formal a la persona, institucion o empresa a
la que se le remita la carta. Es importante utilizar tratamientos correctos como "Sr." o
"Sra.", "Dr. " 0 "Dra.", etc.

2. Introduccion

La introduccion de una carta formal es el comienzo de la misma. En este apartado, se
debe explicar brevemente el propdsito o motivo de la carta de manera clara y concisa,
proporcionando el contexto necesario para que el destinatario entienda de inmediato
de queé trata. Es comun incluir razones, hechos o datos relevantes que justifiquen la
comunicacion, sin extenderse demasiado en detalles, ya que el desarrollo de la
informacion se abordara en los parrafos siguientes. Una introduccion bien redactada
facilita la comprension y predispone positivamente al lector.

3. Desarrollo


https://www.indeed.com/orientacion-profesional/desarrollo-profesional/como-es-formato-carta-presentacion

El desarrollo es la seccién central de una carta formal, en la que se profundiza en la
informacion presentada en la introduccion. En este apartado, se exponen los detalles,
datos y argumentos que sustentan el propésito de la carta, proporcionando al
destinatario un entendimiento mas completo de la situacion o solicitud.Es
fundamental organizar la informacién de forma clara y lgica, dividiendo el texto en
parrafos si es necesario, para facilitar su lectura. Aqui es donde se deben ofrecer las
explicaciones necesarias, responder posibles preguntas del receptor y presentar
cualquier justificacién que respalde el motivo de la carta, siempre con un tono
profesional y directo.

4. Cierre

En este apartado, se detallan de manera clara los objetivos que se buscan alcanzar y
se especifican las medidas o pasos que el remitente espera que el destinatario tome
para lograrlos. Es importante que el lenguaje sea directo y cortés, dejando poco
margen para interpretaciones ambiguas.Ademaés, se puede reiterar la disponibilidad
para cualquier aclaracion o accion adicional, mostrando disposicion a continuar el
dialogo si es necesario. Un cierre bien formulado refuerza el proposito de la carta y
facilita que el destinatario comprenda qué se espera de su respuesta o accion.

5. Despedida formal y firma

La despedida formal es una parte de la carta en la que se demuestra respeto y
agradecimiento por parte del remitente hacia el destinatario. Se redacta de manera
cortés y formal. Es la frase final del mensaje y debe colocarse antes de la firma. Para
formalizar la carta, el remitente debe firmar la carta con su nombre completo.Un
consejo importante: Antes de enviar la carta, es aconsejable leerla varias veces para
asegurarse de la ortografia, anexar los documentos necesarios y verificar que las
fechas y receptores estén escritos correctamente.

En las cartas formales hay que cuidar mucho las reglas de ortografia, gramatica y
sintaxis.

Ejemplo de una carta formal

lan Sanchez
777 Main St.
Houston, TX 77002, EE.UU.Sept. 22, 2021.

Sr. Miguel Angel Garcia
Despacho Garcia
898 Westheimer Rd.

Houston, TX 77056, EE.UU.RE: Vacante, graduados en derecho y abogado
licenciado

Estimado Sr. Garcia:


https://uncomo.mundodeportivo.com/educacion/articulo/como-escribir-sin-faltas-de-ortografia-7654.html

Le escribo con el propdsito de manifestar mi interés por el puesto de "Graduado en
derecho y abogado licenciado™ que su despacho ha publicado recientemente en su
pagina web. Tras revisar detalladamente los requisitos y responsabilidades de la
posicion, me entusiasma la posibilidad de formar parte de su equipo, ya que
considero que mis conocimientos y experiencia se alinean perfectamente con lo que
estan buscando.

Durante mis estudios en la Universidad de Texas, me especialicé en el &mbito de la
abogacia laboralista, complementando mi formacion con cursos de litigacion y
responsabilidad social. Esta preparacion académica me permitio obtener una visién
integral sobre el ejercicio del derecho en areas clave.

Ademas, tuve la oportunidad de realizar una pasantia en el Departamento del Fiscal
del Condado, donde adquiri experiencia practica en la revision de casos,
preparacion de documentos legales, y el manejo de procedimientos judiciales. Este
rol me permitié desarrollar habilidades valiosas que estoy convencido aportarian un
valor significativo a su despacho.

Estoy muy interesado en la oportunidad de poder conversar personalmente sobre
cdémo puedo contribuir a su equipo y cumplir con las expectativas del puesto.

Estaria encantado de acordar una entrevista en una fecha que sea conveniente para
usted. Quedo a su disposiciéon para cualquier aclaracién adicional que considere
necesaria.

Atentamente,
lan Sanchez

Preste atencion a la puntuacion en la carta formal: después de “Estimado Sr. Lopez” o
“Estimada Dra. Sanchez Pérez” ponemos dos puntos y empezamos la carta desde la
linea nueva con mayuscula.

Tarea 3. Compare la estructura y la puntuacion de una carta formal ucraniana con
una espafola y comente sobre las diferencias esenciales.

Tarea 4. Lea sobre los tipos de cartas y conteste a las preguntas:
1. ¢(Cudl es el objetivo de una carta de recomendacion?
2. ¢Para qué sirve una carta de despido?
3. ¢Como se traduce al ucraniano carta de autorizacion?

Tipos de cartas formales
Las cartas formales pueden ser utilizadas en distintos contextos, aunque suelen estar
dirigidas a entidades o personas con relaciones profesionales. Por lo general, las
cartas son corteses y respetuosas tanto en el tono como en el contenido. El lenguaje
que se utiliza debe ser formal, pero al mismo tiempo eficaz para comunicar una
determinada informacion.En funcién del contexto en el que nos encontremos, se
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pueden redactar distintos tipos de cartas formales. Estos son los tipos de cartas
formales més habituales:

Carta de presentacion. La carta de presentacion es una carta que el candidato utiliza
para describirse a si mismo y exponer su perfil profesional. En las cartas de
presentacion se incluyen la formacion académica, la experiencia laboral, las
motivaciones y las aptitudes del candidato.

Carta de agradecimiento. Una carta de agradecimiento es un documento en el que
se expresa gratitud de manera cortés por haber recibido algun tipo de ayuda o
servicio. También puede ser utilizada para agradecer la oportunidad de una entrevista
laboral o de una formacién.

Carta de recomendacion. Una carta de recomendacion es un escrito dirigido a un
empleador o a un director de contratacion, en el que se le informa de los méritos de
un candidato. Esta carta puede ser redactada por un antiguo gerente o por un colega
que ha trabajado con el candidato.

Carta de permiso. Una carta de permiso es un documento en el que se solicita al
empleador una autorizacion para desempefiar cierto tipo de actividad dentro del
horario laboral. En este tipo de cartas los trabajadores piden al empleador o al jefe
que los autorice para salir del trabajo, y disponer de su tiempo libre con total
autonomia.

Carta de despido. Una carta de despido es un documento escrito por el empleador al
trabajador, en el que se le notifica formalmente la decision de despedirle. En la carta
de despido se incluyen los hechos y motivos del despido.

Carta de solicitud. La carta de solicitud es un documento que se le envia a un
proveedor para solicitar informacion de un producto o servicio concreto. Por otro
lado, este tipo de carta es un medio para establecer acuerdos entre empresas acerca de
determinadas cuestiones, por ejemplo, el precio de un producto.

Carta de disculpa. Una carta de disculpa es un documento en el que el remitente se
dirige a la otra parte para ofrecer disculpas por alguna accion u omision cometida.
Por ejemplo, este tipo de carta suele ser utilizado para pedir disculpas a un cliente o
para pedir perdén por algin error cometido en el trabajo.

Carta de reclamacion. Una carta de reclamacion es un documento en el que el
remitente se dirige a una autoridad, para presentar una queja o denuncia. En este tipo
de documentos el trabajador ejerce su derecho de exigir que se solucione un problema
en su ambito laboral.

Cartas de negocios. Son cartas que escriben los empleados o directivos de una
compafiia a un cliente, a otra compafiia, a un proveedor, etc. Pueden ser realizadas
con el fin de cerrar un trato, de solicitar informacion, de solicitar un producto, entre
otras cosas.

Cartas de ventas. Son cartas que se envian con la finalidad de que una o varias
personas adquieran un producto o un servicio. En estas cartas se describen las
caracteristicas principales del producto o del servicio y se argumenta con el fin de
convencer al lector.
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https://www.indeed.com/orientacion-profesional/cv-cartas-presentacion/carta-de-agradecimiento
https://www.indeed.com/orientacion-profesional/como-encontrar-empleo/carta-de-recomendacion

Cartas de autorizacion. Son cartas que se escriben con el fin de autorizar a que una
persona haga algo, por ejemplo, a que una persona represente a otra en una
negociacion, a que alguien vote en lugar de otra persona, entre otros.
https://www.indeed.com/orientacion-profesional/desarrollo-profesional/como-
escribir-carta-formal

Tarea 5. Lea el texto sobre la elaboracion de un correo electrénico formal. Preste
atencion a los clichés y a las férmulas de cortesia. Conteste a la pregunta:
¢Cuales le parecen los detalles mas importantes al elaborar una carta oficial?

Es util tener claras las diferencias entre un correo electronico formal y uno informal.
Analicemos en detalle las principales diferencias y ofrecemos ejemplos.

1. El saludo

Esta es una de las diferencias mas obvias, porque los correos electrénicos formales
utilizan la cortesia de manera diferente a los informales.

Saludos formales:

Estimado Sr. + Apellido: / Estimada Sra. + Apellido:

Estimado Sr./Sra. + Apellido:

P.ej. Estimado Sr. Garcia: — “Estimado sefior Garcia,”

Estimado/a + cargo o profesion:

“Estimado/a + puesto/profesion:”

P.ej. Estimada Profesora: — “Estimado profesor,”

Cuando el destinatario es desconocido:

Estimados sefiores: / A quien corresponda:

“Estimados sefiores” / “A quien corresponda”

Opcién mas ceremoniosa:

Distinguido Sr. + Apellido: / Distinguida Sra. + Apellido:

Distinguido Sr./Sra. + Apellido:

2. La forma de tratamiento

Los correos electrénicos formales deben utilizar el formato cortés usted, mientras que
los correos electronicos informales utilizan tu.

Formal (usted):

Le escribo, Sr. Garcia, para informarle de un problema ocurrido hoy en clase.

“Le escribo, sefior Garcia, para contarle un problema que ocurri6 en clase hoy”.

3. Introduccidn al tema

Los correos electronicos formales suelen comenzar con una introduccion breve y
clara que explica quién eres y por qué escribes. Los correos electronicos informales
son mas conversacionales.

Formal:

Me llamo Juan Garcia y le escribo porgque me gustaria recibir informacion sobre los
cursos de la academia.

“Mi nombre es Juan Garcia y le escribo porque me gustaria recibir informacion sobre
los cursos de la academia.”
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Soy Juan Garcia y le escribo para solicitar informacion sobre los cursos de la
academia.

Soy Juan Garcia y escribo para solicitar informacion sobre los cursos de la academia.
4. El cuerpo del mensaje

En la redaccion formal, mantenga la estructura concisa y el tono cortés. Evite las
solicitudes demasiado directas o coloquiales. A continuacion, se presentan
reformulaciones comunes.

Demasiado directo — Solicitud formal y educada:

Deme informacion, por favor. — ¢Podria facilitarme informacion, por favor?

“Por favor, deme informacién.” — “;Podria proporcionarme informacién?”
Demasiado imperativo — Contrato/obligacion con cortesia:

Tiene que arreglarlo, por favor. — Le ruego que lo repare a la mayor brevedad.
Contacteme lo antes posible. — Le agradeceria que se pusiera en contacto conmigo
lo antes posible.

5. El cierre

Después del cuerpo, utiliza un cierre breve que coincida con el nivel de formalidad.
Formal — para empezar a cerrar:

En resumen, y tras lo expuesto, me gustaria... — “En resumen, después de todo lo
mencionado, me gustaria...”

En conclusion, le ruego que... — “Para concluir, le solicito amablemente que...”
Segun lo indicado, espero que pueda... — “Segln lo dicho, espero que puedas...”
Por todo lo anterior, seria conveniente que... — “Por todo lo anterior, seria
conveniente que...”

Formal — despedidas:

Gracias de antemano. Un cordial saludo, Maria Goémez. — Gracias de antemano.
Saludos cordiales, Maria Gomez.

Quedo a la espera de su respuesta. Atentamente, Juan Pérez. — “Espero su
respuesta. Atentamente, Juan Pérez.”

Saludos cordiales, Marta Fernandez. — “Un saludo, Marta Fernandez.”
https://inhispania.com/es/como-escribir-una-carta-formal-en-espanol/
https://www.uanl.mx/utilerias/chip/descarga/carta_formal.pdf

Vocabulario
Estimados colegas — mranoBHi koJeru
Estimada Sra. ... — manoBHa maHi
A quien pueda interesar — 3a MiciieM BUMOT'H
dirigirse a — 3BepraTucs 10
En referencia a su carta del [fecha]... — y BixmoBiap Ha Bam smcr Bif [nata]...
Por medio de la presente... — 1M JcTOM (3BEpTaHHSIM. .. )
El motivo de esta carta es... — MeTa IbOro JIUCTA. ..
Le escribo para solicitar... — 3Bepratock a0 Bac 3 3asBor0 (IIpOXaHHSM,
KJIOTIOTAHHSIM). . .
Agradeciendo de antemano su atencion — Jlsikyto 3a3aaneriap 3a Bamny yBary
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Aprovecho la ocasion para saludarle atentamente — Birairo Bac, Bupaxkaro Bam cBoi
BITaHHS

Quedo a su disposicion para cualquier consulta — 3Bepraiitecs y pasi Oyab-sKOTro
IINTAHHA

Agradeciendo su tiempo — JIskyro 3a Bamr yac

Atentamente — 3 moBarozo

Un cordial saludo — 3 moBaroro

Tarea 6. Traduzca al ucraniano la carta de presentacion prestando atencion a su
estructura.
Carta de presentacion

Santiago de Chile, 15 de marzo de 2020

Sr. Pedro Enriquez
Director de recursos humanos de Petroleos S.A.

Me dirijo a usted con el fin de postularme al puesto de secretario general de la sede
central de la compafiia.

Quisiera trabajar en esta compafiia porque es una de las mas valoradas del sector.
Tengo experiencia en otros puestos similares, ya que he trabajado como secretario
general durante diez afios en dos empresas que se dedican a la refinacion del petroleo.
Ademas, tengo conocimientos de ingles, francés y aleméan y de distintos programas
informaticos que se utilizan en este tipo de trabajos.

Adjunto mi CV, en el que se encuentra la informacién sobre mi experiencia, mis
estudios y mis datos personales.

A la espera de sus noticias, le saluda atentamente,
Mariano Pérez

CURRICULUM VITAE

Cuando buscamos empleo o estudios necesitamos adjuntar a nuestra carta oficial el
curriculum vitae para mostrar nuestra experiencia de trabajo, la formacion, el
conocimeinto de idiomas, de otros conocimientos importantes, indicar nuestros datos
personales y las caracteristicas esenciales como, por ejemplo, trabajo en equipo, etc.

Tarea 7. Traduzca al ucraniano el curriculum vitae (CV) prestando atencion especial a su
estructura.
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Curriculum Vitae

Datos personales

Elfrgfrefgcigeéle:dos. José Manuel Azafia Contreras

gar y Arroyo de la Luz, 30 de abril de 1983
nacimiento

. Soltero
Estado civil .
Calle. n°. piso Carlos Barriga n® 13
e, v, p 10900 Arroyo de la Luz (Céceres)

Caodigo postal —
Ciudad FOTO

. 927 123 456
Teléfono de contacto 669 987 654
Teléfono movil . ~
e-mail jm_azafia@extrem.com
Formacién académica
Fechas: 2002/2004
Estudios: Ciclo Formativo de Administracion y Finanzas
Centro: IES Luis de Morales (Instituto pablico)
Titulo: Técnico superior en Administracion y Finanzas
Fechas: 1999/2000
Estudios: Ciclo Formativo de Gestion Administrativa
Centro: IES Luis de Morales (Instituto publico)
Titulo: Técnico medio en Gestién Administrativa

Formacion complementaria

Desde el 18/09/2000 al

Fechas: 20/11/2000
Curso: Experto en gestion de salarios y
N° de Horas: seguros sociales

200

Curso del Plan de Formacion e Insercion
Profesional del SEXPE (Servicio Extremerio
Publico de Empleo)

Desde el 13/06/2001 al

Fechas: 20/09/2002

Curso: Aplicaciones Informaticas

N° de Horas: Tributarias
250

Experiencia

profesional

Empresa: Asesoria Tecnica Laboral Cacerefia

Actividad: NOminas, seguros sociales, contratos, IRPF, etc

Puesto: Administrativo

Funciones: Confeccidn de néminas y seguros sociales.

Duracion: Del 1/05/2005 a 31/12/2005
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Empresa: Gestoria CONFISA

Actividad: Gestiones administrativas, laboral, fiscal, audotoria
Puesto: Administrativo en el Depto. de contabilidad y fiscalidad
Funciones: Contabilidad, renta y patrimonio y declaraciones fiscales
Duracion: Del 1/03/2006 a 31/08/2006

Conocimientos
informaticos
Nivel: alto

Conocimientos de aplicaciones ofimaticas (procesadores de
textos, hojas de calculo, bases
de datos, presentaciones graficas).

Conocimientos Nivel: B2. Usuario Independiente intermedio. FCE (First

de idiomas o ) g
Idioma: inglés Certificate in English)
Fecha

25 de noviembre de 2006

https://ru.scribd.com/document/370699650/Ejemplo-de-Curriculum-Vitae

Tarea 8. Componga su propio curriculum vitae guardando la estructura
recomendada. Puede utilizar algunas plantillas encontradas en el internet o en la
pagina web de EUROPAS donde puede elaborar su curriculum vitae con diferentes
plantillas.

Tarea 9. Lea el texto sobre una carta de motivacion y los consejos de su elaboracion
y conteste a las preguntas:

1. ¢Qué es una carta de motivacion?

2. ¢Cual es la estructura de una carta de motivacion?

3. ¢Qué tipos de cartas de motivacion existen?

4. ;Cbémo debe ser el tono de una carta de motivacion?

5. ¢Como debe ser una carta de motivacién exitosa?

Cdémo escribir una carta de motivacion
Lorena Montiel
20 NOV 2023 - Actualizado: 23 SEP 2025

Queé es una carta de motivacion
Una carta de motivacion es un documento formal que permite a cualquier persona
expresar las razones por las que desea formar parte de una empresa, programa de
estudios, beca o proceso de seleccidn especifico.
Su objetivo es que el candidato se presente, explique por qué quiere esa plaza y como
encaja su perfil en lo que busca la entidad. Por tanto, cada carta de motivacion debe
ser Unica y especifica para la oportunidad a la que se aspira.
Este escrito es una muy buena oportunidad para destacar entre otros candidatos, sobre
todo cuando los seleccionadores se encuentran indecisos entre varios perfiles.
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Qué debe tener una carta de motivacion
Una carta de motivacién debe incluir informacién basica y, al mismo tiempo,
transmitir un mensaje personal y convincente. Estos son los elementos principales:
Datos de contacto: nombre completo, nimero de teléfono y correo electronico.
También puede afiadirse la direccidn fisica y, en caso de tenerla, una red profesional
como LinkedIn,
Motivo y contexto de la solicitud: explicar de manera directa por qué se presenta la
candidatura (un trabajo, una beca, un master) y como se conocié la oferta. Esto ayuda
a situar la carta desde el inicio.
Intereses y motivaciones reales: detallar las razones que llevan a solicitar la plaza.
Es importante mostrar que existe un interés auténtico y que los objetivos personales o
profesionales encajan con lo que se ofrece.
Logros, habilidades y cualidades relevantes: destacar capacidades y experiencias
que respalden la candidatura.
Relacion con la entidad o empresa: demostrar que se conoce el lugar al que se
dirige la carta. Referirse a sus valores, proyectos o requisitos y explicar como se
puede aportar valor o contribuir a sus objetivos.
Disponibilidad: terminar con un mensaje claro de disposicion para ampliar
informacién o participar en una entrevista. Siempre resulta adecuado agradecer la
atencion prestada.

Estructura de la carta de motivacion
La carta de motivacion es un documento formal, pero no debe ser rigido ni
impersonal. Es importante aportar claridad, un mensaje convincente y un toque
personal que muestre autenticidad. Para conseguirlo, conviene organizar el texto en
una estructura sencilla y logica.
Cabecera
En la parte superior deben figurar:
Nombre y apellidos.
Titulo profesional o especialidad, justo debajo del nombre.
Datos de contacto: teléfono, correo electrénico y, de forma opcional, direccion postal
y redes profesionales como LinkedIn.
Fecha, lugar y saludo inicial
En la esquina superior derecha se indica el lugar y la fecha en formato largo, por
ejemplo: Lleida, 22 de septiembre de 2025.
Después se abre la carta con un saludo cordial y personalizado. Lo mas adecuado es
dirigirse a la persona responsable con férmulas como: Estimada Sra.
Lopez o Apreciado Sr. Martinez.
Primer parrafo: introduccion
La carta debe comenzar con una breve presentacion. En uno o dos parrafos conviene
explicar quién es la persona que escribe, cual es el motivo de la carta y a qué puesto,
programa o beca se dirige.
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Es habitual usar expresiones como: Me dirijo a usted para presentar mi candidatura
al programa... 0 Le remito esta carta con el fin de optar al puesto de....

Parrafos centrales: desarrollo

El cuerpo de la carta concentra el mensaje principal. Aqui se detallan los intereses,
motivaciones y capacidades mas relevantes, siempre en relacién con la oferta o el
programa.

Es fundamental demostrar conocimiento sobre la institucion o empresa 'y explicar
cdmo la trayectoria, las habilidades y los logros personales encajan con lo que
buscan. Estos parrafos deben transmitir entusiasmo y dejar claro qué valor se puede
aportar.

Ultimo parrafo: cierre y despedida

La conclusion sirve para reforzar la idea central: por qué interesa esa oportunidad y
por qué se desea formar parte de la institucion o empresa.

Ademas, se recomienda afiadir la disponibilidad para hacer entrevistas o reuniones
para ampliar informacion y finalizar con un agradecimiento por la atencién. En el
caso de una candidatura laboral, resulta apropiado sefialar el interés en mantener una
entrevista personal.

Tipos de cartas de motivacion
La carta de motivacion puede tener distintos fines. Aunque su estructura basica suele
ser similar, el enfoque varia segun el objetivo de la candidatura. Los principales
tipos son: para becas, para Erasmus, para practicas, para master.
Carta de motivacion para becas
En muchas convocatorias de becas se solicita este documento como parte del proceso
de seleccion. Una buena carta debe mostrar la trayectoria académica, el interés real en
la beca y la conexion con los valores de la institucion que la concede.
Exponer las motivaciones de forma clara y alineada con esos valores aumenta las
posibilidades de éxito.
Carta de motivacion Erasmus
El programa Erasmus exige una carta de motivacion para optar a una plaza de
movilidad. En este caso, se recomienda transmitir entusiasmo por la experiencia
internacional, el deseo de mejorar el idioma del pais de destino y las razones
personales o académicas que impulsan la participacion.
La claridad y la concisidén en la exposicion ayudan a generar una buena primera
impresion.
Carta de motivacion para trabajo o practicas
En el ambito laboral o formativo, la carta de motivacidn debe ser persuasiva y
diferenciadora. Conviene destacar la formacion, la experiencia y las habilidades mas
relevantes, vinculandolas directamente con el puesto o las practicas solicitadas.
Es importante evitar repeticiones y centrarse en cualidades que muestren capacidad,
productividad y valor afiadido.
Carta de motivacion para master
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La carta debe reflejar como la formacion recibida hasta el momento, junto con
experiencias practicas o de voluntariado, se conecta con la necesidad de seguir
creciendo.

En este caso, hay que mostrar interés en profundizar en un area de especializacion y
aprender de profesionales expertos.

Tono recomendado para una carta de motivacion

El tono de una carta de motivacion debe ser profesional, pero cercano y positivo. Es
importante transmitir seriedad y cuidado en la redaccion, sin sonar distante ni frio. El
equilibrio entre formalidad y naturalidad ayuda a que el texto resulte convincente.
Mostrar entusiasmo Yy actitud optimista marca la diferencia. Una carta que refleja
motivacién genera confianza y proyecta energia. Ademas, hablar de habilidades y
logros en positivo permite destacar lo que se puede aportar sin necesidad de
exagerar.

Ejemplo de una carta de motivacion

Un ejemplo de carta de motivacion puede ser la de un alumno de Formacion
Profesional del Grado Superior en Animaciones 3D, Juegos Yy Entornos
Interactivos que desea solicitar unas practicas en una empresa del sector.

Estimado/a [Apellido del responsable]:

Me dirijo a usted para presentar mi candidatura a las practicas formativas en su
empresa, dentro del ciclo de Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos que
curso actualmente en [nombre del centro].

A lo largo de la formacion he adquirido conocimientos en modelado, texturizado y
animacion digital, utilizando herramientas como Maya, Blender y Unity. Ademas, he
participado en proyectos académicos donde he trabajado en equipo para desarrollar
entornos interactivos y personajes animados.

Me atrae especialmente la posibilidad de colaborar con [nombre de la empresa], ya
que sigo de cerca sus proyectos en el area de animacion y videojuegos. Considero que
mi capacidad de aprendizaje y dedicacién puede aportar valor a su equipo mientras
continto desarrollando mi experiencia practica.

Quedo a disposicion para una entrevista en la que pueda ampliar esta informacion y
agradeceria la oportunidad de aprender junto a profesionales del sector.

Atentamente,

[Firma (opcional)]

[Nombre y apellidos]
https://www.ilerna.es/blog/carta-motivacion

Tarea 10. Traduzca el modelo de carta de motivacion del ucraniano al espariol.
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MortuBaniiiHui JucCT
Ha cneuiajabHicTh « MiZKHAPOAHI BIAHOCHHH, CYCHiJIbHI KOMYHIKAaWII Ta
perioHajibHi cTyaii»

IlanoBHuii Bikrope IlerpoBuuy!

[um nmctom s xoTiB OM 3BepHyTHMCA 10 Bac miomo BcTymy Ha OakanaBpChKY
nporpaMmy 31 creuianbHOCTI «MDKHApOAH1 BIIHOCHMHHU, CYCHIJIbHI KOMYHIKalii Ta
perioHayibHi CTyai», AKa 3abe3neuyerhest «Haszsa VHIgepcumemy» Ha
bakynbTeTi «Hazea Gaxyromemyy. 1lporo poky s 3aBepiiyto HaBuaHHS Y «Haszea
WiKOIU» 1 TIOCUJICHO TOTYIOCH 0 BCTYITY B YHIBEPCHUTET.

BuBuatoun B mIKONI ICTOPiIO, S 3BEpHYB YBary Ha BaKJIUBICTh AUILIOMATUYHOI
CIy>kOu 11 pO3BUTKY JepKaBH. AJDKe came 3aBOsSKd POOOTI UIIJIOMATIB
3a0e3nevyeThes il MoMTHYHA Ta eKOHOMIUHA Oe3rneka. OcTaHHI TPU POKH s MPIKO MPO
Te, MO0 CTaTU IUIIOMATOM 1 CEpHO3HO LIKaBIIOCH I1i€l0 mpodeciero. 3a 1eit vac s
IpOYMTaB OaraTo KHIKOK MPO YKPaiHCHKHUX Ta 3apyOKHUX TUIIIOMATIB, Cepel HUX
TaKl KHUTH SIK «HA368a4 MA a8mMopu KHU2».

Bu3HauMBIIUCH 13 TUM, KUM S XOUy CTaTH B MallOyTHHOMY, sl TIOYaB 3HAYHO KpaIe
BUUTHUCSA 1 CYTTEBO TIJBUINMB CBii cepeaniit Oan. S po3ymito, 1O XOpoIIui
JUIUIOMAT TIOBUHEH OYyTH HE JMILE PO3YMHOK Ta OCBIUYEHOIO JIIOAMHON, aje M
BOJIOAITH 1HO3EMHHMH MOBAaMH, 3HATH ICTOPIIO SK CBO€I, TaK 1 3apyODKHUX KpaiH.
Tox 3a ocTaHHI TpU POKM sI TOCUJIEHO BHUBYAB MPEAMETH, SIKI MOXYTb MEHI
3HaIOOUTHCS il Yac HAaBYaHHA B YHIBEPCUTETI. B MeHE BUCOKI OIIIHKH 3 YKPaTHCHKOI
MOBH Ta JIITEPATYpH, 1CTOPIi, aHIMIICbKOi MOBU. OKpIM IbOTO, 51 BIJILHO PO3MOBIISIO
MOJIbCHKOIO, POCIMCHKOIO Ta HIMEIIBKOIO MOBaMU. 3 aHTJIHCHKOI Ta HIMEI[bKOI MOBH S
3aKIHYMB CICIialbHI MIATOTOBYl KypcH Ta Maro Tpo Iie ceptudikaru. S Takox
MPAKTUKYBaB PO3MOBHY AHIJIIICHKY Ta HIMELUbKY MOBY B CHIJKYBaHHI 3 HOCISIMHU
MOBH.

MixHapo/HI BIIHOCMHM € Jii MEHE MPUPOJHUM BHOOpPOM dYepe3 Miil TIHOOKUi
iHTepec 10 1HIIKX KYJAbTYp Ta CHJIbHI HAaBUYKH 3 IHO3EMHHMX MOB. MEHE TaKOX JIyxkKe
IIKaBJSATh MHUTAHHA MDKHApOJHOTO PO3BUTKY, YIPABIIHHS MDKHAPOAHUMHU
oprasizarfisiM, poooTa JTUIIOMAaTUYHOI CITY>KOH.

51 BIIeBHEHMIA, 10 aKaJeMidHa OCBITa B rajy3i MIXKHAPOIHUX BiTHOCHH € HEOOX1THUM
byHIaMEHTOM IS JUIIJIOMAaTHYHOI Kap’epu. ToMy s mparHy HaBYaTHCS y BalllOMY
YHIBEpCUTET] Ha cremiamizanii « MiKHapoIHI BIAHOCHHH, CYCIIJIbHI KOMYHIKaIli Ta
pErioHaIbHI CTY/Ii» 1 BBaXKaro, 110 II¢ HABYAHHS CTaHE BAXJIMBUM KPOKOM ISl MO€ET
MaiOyTHBOI Kap’€pH. 3 BIIEBHEHICTIO MOXKY OXapaKTEPU3yBaTH ceOe BMOTHBOBAHOIO 1
[IJIECIIPSIMOBAHOIO JIFOJIMHOIO, fIKa TOTOBa Oararo MpauroBaTH [Js TOro, o0
JOCSATHYTH METH.

OOGuparoun yHIBepcUTET, s 0araTo IIKaBUBCS MOKJIHUBOCTSAMH JJISI MI>KHAPOIHOTO
CTaXyBaHHS Ta TPaKTUKH B JUIUIOMAaTHYHHX Ta KOHCYJbCBKHX YCTaHOBaX abo
MDKHApOJAHUX oOprasizamisix. Ha caifTi Bamoro yHIBEpCUTETy S MPOYUTAaB
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iH(opmartiiro Tpo Te, 1o Bamn yHIBEpCUTET a€ CTyeHTaM IIUPOKI MOXKJIMBOCTI JIJIs
TAKOTO CT@XKYBaHHA 1 3M00yTTA TNPAKTHYHUX HABUYOK. TaKoX, MPOYUTABIIN
Olorpadiro TaKUX BUKIIAJAYIB K «iMeHa GUKIAOA4ie», sl TOBIJABCS, 110 BOHU paHIIIIe
MPAIIOBAIM Y MOCOJIBCTBAX Ta KOHCYJBCTBA Y PI3HUX JEp’KaBaX 1 MOXKYTh HE JIUIIIE
HaBYaTU TEOpii, a i PO3MOBICTH MPO MPAKTHUYHI acleKTh podoTu aumiomara. Came
TOMY S IIIUPO TIparHy HaBYaTHCs came y «Hazea yHieepcumemyy, OCKITbKH BBaXKalo,
110 BIH HA/IaCTh MEHI HalKpallll MOKJIMBOCTI JJIsl BTUIEHHSI MOiX MpI.

Jyxe AsSKyro 3a T€, 0 PO3TJIAHYJIM M1 MOTUBAI[IMHUM JUCT. 3 HETEPIIHHAM YEKar0
BiJl Bac mo3utuBHY BiJIMOBIIb.

3 1IoBaror

[[TpizBuIe, iM’s]

Micro, nara

[Tignuc
https://osvita.ua/consultations/motivation-letters/74970/
http://csbc.edu.ua/documents/enrollee/071.pdf

Tarea 11. Escriba su propia carta de motivacién para una beca o para los estudios
que le interesen.

Tarea 12. a) Traduzca al ucraniano la carta de agradecimiento. b) Busque una carta
de agradecimiento en el ucraniano y traadlzcala al espafiol. ¢) Compare el Iéxico o
los clichés utilizados en las dos cartas.

Carta de agradecimiento
Madrid, 12 de abril de 2017
Estimados sefores:

El motivo de esta carta es agradecerles por su ayuda en la recuperacion de la maleta
que habia olvidado en el hotel. Les agradezco enormemente su generoso gesto de
enviarla por correo, ademas de la colaboracion, la buena predisposicién y el buen
trato de todos los empleados.

Espero poder volver algin dia a tan increible hotel, que serd recomendado a todos
mis conocidos.

Atentamente me despido,
Maria Araoz

Tarea 13. Traduzca al ucraniano la carta de recomendacion prestando atencion al Iéxico y
a los clichés de la corres pondencia oficial.
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Carta de recomendacion
Quito, 28 de mayo de 2018

Lic. José Lopez
Director del laboratorio nacional de bioquimica

Por medio de la presente informo que tuve la posibilidad de trabajar con Mariano
Hernandez, quien fue mi asistente de laboratorio por quince afios. Puedo afirmar que
es una persona que se compromete mucho con el trabajo y que es muy responsable.
Ademas, cuenta con un curriculum impresionante, ya que ha hecho pasantias en tres
laboratorios con mucho prestigio internacional.

Por lo expresado anteriormente, lo recomiendo para este tipo de trabajo.

No dude en contactarse conmigo por cualquier consulta.

Atentamente,
Sandra Garcia

Tarea 14. Traduzca al ucraniano la carta de solicitud prestando atencién al lexico y a los
clichés de la correspondencia oficial.

Carta de solicitud 1
Medellin, 24 de octubre de 2020

Estimado representante de ventas:

Mi nombre es Sandra Martinez y estoy interesada en contratar el servicio de Internet
y television por cable.

Le solicito que me envie la informacion correspondiente en relacion con la calidad

del servicio, las promociones vigentes y la instalacion.

Espero su respuesta,
Sandra Martinez

Carta de solicitud 2
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Puerto Vallarta, 11 de febrero de 2018

Miss Denise Alsar

Instituto SPAC

Directora de la preparatoria
PRESENTE

Estimada Directora:

Me dirijo a usted para solicitar informacién sobre las actividades
deportivas que se llevaran a cabo el presente semestre. El uso de
esta informacion sera de suma importancia para un proyecto en la
clase de taller de lectura y redaccion.

Esperamos su apoyo y comprension.
Agradecemos su tiempo.

Atentamente,
Alumnos de segundo semestre de preparatoria.

Tarea 15. Traduzca al ucraniano la carta de disculpa prestando atencion a las
formulas de cortesia.

Carta de disculpa
Caracas, 20 de diciembre de 2018

Estimado Rodrigo Sanchez
Director de la compaiiia

Soy Clara Gacria, directora del area de disefio de la compafiia, y por medio de la
presente quisiera disculparme con usted, ya que no podré asistir a la cena de fin de
afio de la compafiia por motivos personales.

Espero que tenga unas felices fiestas.

Le saluda cordialmente,
Clara Garcia
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Tarea 16. Traduzca al ucraniano las cartas de reclamo (reclamacion, quejas) prestando
atencion al Iéxico y a los clichés de la correspondencia oficial.

Carta de reclamo
Sevilla, 4 de octubre de 2016

Estimados sefiores:

Les escribo para informarles que he comprado un celular de su compafiia, pero que
no funciona correctamente ya que se apaga constantemente.

Por medio de esta carta quisiera solicitar que me cambien el dispositivo por uno
nuevo.

En espera de su respuesta, les saluda atentamente,
Inés Juarez
Carta de reclamo

Empresa
Direccion Empresa
Ciudad Empresa
Fecha
Estimado senor:

Por medio de la siguiente carta de reclamo. quisiera hacer constar mi
insatisfaccion con respecto al trato obtenido en su sucursal, por parte del
operario Don Juan Munoz que amablemente nos atendié en un principio,
hasta que la conversacion tomo derroteros mas calientes que finalizaron con
una agresion a mi sefora esposa,

No hemos realizado ninguna denuncia en la policia y preferimos que este
lamentable suceso se arregle por la via amistosa.

Sin embargo le transmito mi mas profundo malestar por lo sucedido vy le
aplazo una reunion con usted y con el senor Juan presente para que
arreglemos todo de una forma civilizada.

Sin otro cometido, se despide atentamente
Rodrigo Diaz de Vivar

(firma)
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https://www.studocu.com/pe/document/universidad-cesar-vallejo/derecho-de-
contratos/10-17-modelo-de-carta-de-reclamo-79/103190004

Tarea 17. Escriba tu propia carta de reclamo (de queja) imaginando una situacion de
mal servicio o mala calidad de las mercancias que ha comprado, u otra situacion.

Tarea 18. Traduzca al ucraniano la carta de negocios prestando atencion al léxico y a los
clichés de la correspondencia oficial.

Carta de negocios
Bogota, 10 de febrero de 2018

Estimados sefiores:

Por medio de la presente quisiera solicitar un cambio en el contrato que estaré
firmando con la empresa el proximo lunes.

La clausula a la que hago referencia es la nimero 14 y necesito dejar en claro que
necesito que su producto sea entregado en la oficina el primer lunes de cada mes.

En caso de no poder realizarse la entrega ese dia, les solicito que me informen qué
otro dia podria ser.

En espera de su respuesta, me despido cordialmente,
Enzo Pérez

Tarea 19. Traduzca al ucraniano la carta de ventas prestando atencion al léxico
especializado.

Carta de ventas

Buenos Aires, 25 de agosto de 2020

Estimado sefior:

Por medio de la presente quisiera informarle que nuestra compariia esta ofreciendo un
nuevo producto, la maquina cortadora de césped L20.

Esta maquina es muy facil de utilizar y es la mas eficaz del mercado. Cuenta con una
bateria que dura méas de treinta horas y tiene un rastrillo incorporado, que limpia el
cesped que ya ha sido cortado.

Nuestro equipo de ventas esta a su disposicion en caso de que usted quiera consultar.

Saludos cordiales,
Ariel Gomez
Gerente de ventas

Tarea 20. Traduzca al ucraniano la carta de autorizacion prestando atencion al léxico
especializado.
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Carta de autorizacion
La Paz, 14 de noviembre de 2018
Estimados sefiores del departamento de marketing:
Por la presente carta autorizo a Jimena Pérez a que vote por mi en la reunion de hoy.
Como ustedes ya saben, no podré asistir al encuentro por motivos personales.
Al regresar a la oficina, nos reuniremos para que me comenten las novedades como

habiamos acordado previamente.

Les envia un cordial saludo,
Sergio Lopez

Tarea 21. Traduzca al ucraniano la carta de despedida y escriba su propia carta de
despedida.

Carta de despedida
Lima, 13 de junio de 2019
Estimados comparieros de trabajo:
Como ya les he comentado, esta es mi Gltima semana de trabajo en esta oficina y
queria decirles que gracias a ustedes pude crecer mucho como profesional.
Ademas, tuve la suerte de conocerlos y les puedo decir que todos son grandes
personas Yy excelentes profesionales.

Saben que pueden llamarme o escribirme siempre que lo necesiten.

Saludos.
Roberto Diaz

(Los ejemplos de las cartas: https://www.ejemplos.co/tipos-de-cartas/)

Tarea 22. Busque una carta de invitacion en ucraniano Yy traduzcala al espafiol.

Tarea 23. Lea sobre la estructura de la carta de recomendacion.
¢Cual es la diferencia entre la recomendacion personal y la recomendacion
profesional?
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Carta de recomendacién personal

Es importante que antes de solicitar la carta personal, se asegure de orientar a la
persona sobre como debe hacerse, qué debe contener, qué cualidades desea resaltar
de acuerdo con el puesto que desea obtener. Recuerde que es primordial revisar que
no contenga errores en sus datos y de ortografia. La atencion que pone en los detalles
también habla mucho de usted.
Algunas cosas que debe contener la carta de recomendacién personal son las
siguientes:

Ciudad y fecha

Destinatario, si se desconoce colocar “A quien corresponda”

Colocar hace cuanto tiempo se conocen

Aclarar el tipo de relacion que tienen

Destacar cualidades y habilidades

Recomienda de manera natural y honesta a la persona

Agradecimiento por la atencion

Nombre y numero de contacto

Firma

Carta de recomendacién profesional

La carta profesional, si bien es similar a la anterior, debe realizarse de manera mas
especifica, detallada y concreta. Esta carta debera hablar sobre las labores
desempefiadas en u anterior puesto o trabajo, también debe cubrir tus habilidades y
logros, ademas de tu trayectoria dentro de la empresa. Procura que esta carta sea
realizada por tu jefe directo o de area, ya que sera la persona que mejor haya
conocido tu desempefio y que pueda exaltar de manera acertada tus habilidades.
Una carta de recomendacion profesional debe contener lo siguiente:
Hoja membretada de la empresa, esto le da mucha seriedad y credibilidad

Encabezado con ciudad y fecha

Nombre o “A quien corresponda”

Nombre y puesto de quien redacte la carta

Referencia sobre las actitudes y aptitudes del recomendado

Indicaciones sobre el puesto o puestos desempefiado

Duracion de la relacion laboral

Trayectoria dentro de la empresa

Opinidn laboral y frases de recomendacion que refuercen lo escrito con anterioridad
Resultados del plan de carrera

Firma

Sello de la empresa
https://blog.sodexo.com.mx/blog/que-debe-contener-carta-de-recomendacion

Tarea 24. Traduzca el modelo la carta de de recomendacion personal y diga las
equivalencias léxicas en ucraniano de las frases espafiolas siguientes: A quien pueda
interesar, a quien corresponda, encargado de, conducta intachable, comprometido,
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fiel cumplidor de sus tareas, puestos desempefiados, considedrar la recomendacion,
para cualquier informacion de interés, aptitudes del recomendado.

Carta de Recomendacion Laboral

[Lugar y fecha]

A quien pueda interesar:

Reciba un cordial y respetuoso saludo. A través de estas lineas deseo hacer de su
conocimiento que Sr(a) xxxxx, xxxxx, quien laboré en mi organizacidn durante xxx anos,
es un ciudadano con una conducta intachable. Ha demostrado ser un excelente xxxxy
un gran trabajador, comprometido, responsable y fiel cumplidor de sus tareas.
Siempre ha manifestado preocupacion por mejorar, capacitarse y actualizar sus
conocimientos.

Durante estos afos se ha desempefiado como: xxxxx, encargado de xxxxx. Es por ello
que, le sugiero considere esta recomendacion, con la confianza de que estard siempre

a la altura de sus compromisos y responsabilidades.

Sin mas nada a que referirme y, esperando que esta misiva sea tomada en cuenta, dejo
mi numero de contacto para cualquier informacion de interés.

Atentamente,

[Nombre y apellido]

DESCARGA

GRATIS

Modelose“Curriculum

Tarea 25.Busque una carta de recomendacion en ucraniano y traddzcala al espafiol.
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Traduccion de documentos juridicos

Los documentos juridicos son escritos formales que acreditan hechos, regulan
relaciones, establecen derechos y obligaciones, y tienen eficacia probatoria ante la
ley. Incluyen contratos, escrituras publicas, sentencias y actas, redactados con
precision técnica para garantizar seguridad legal. Son esenciales para certificar la
propiedad, formalizar acuerdos y gestionar tramites administrativos o judiciales.
Tipos y Ejemplos de Documentos Juridicos

Contratos: Acuerdos entre partes (arrendamiento, trabajo, compraventa).
Documentos Notariales/Registrales: Escrituras puablicas, actas constitutivas de
empresas, testamentos.

Documentos Administrativos: Instancias, oficios, certificados, declaraciones
juradas.

Documentos Judiciales: Demandas, sentencias, recursos de apelacion, resoluciones.
Poderes: Documentos que autorizan a una persona a actuar en nombre de otra.
Importancia y Caracteristicas

Seguridad y Legalidad: Aportan certeza juridica a los firmantes, certificando la
propiedad y cumpliendo las normas.

Prueba Fehaciente: Sirve como testimonio probatorio en procesos legales.

Lenguaje Formal: Utilizan terminologia juridica precisa y estructurada.

Redaccion Profesional: Generalmente redactados por abogados para asegurar la
validez, evitar ambigiiedades y proteger intereses

Para obtener documentos juridicos y ver los ejemplos, se recomienda consultar
modelos, plantillas y formularios en linea, o acudir a asesoria legal especializada.

Algunos términos espafioles se traducen al ucraniano de modo diferente
dependiendodel contexto. Por ejemplo, el certificado puede traducirse como oosioka,
cepmucpixam, ceéiooymeo, 10 que depende de la finalidad del documento en Ucrania.
El término contrato también puede variarse en dependencia del contexto y traducirse
COMOKoHmMpaxm, 00208ip, y200d.

Tarea 26. Lea sobre los tipos de documentos administrativos y conteste a las
preguntas:

1. ;Coémo se traduce “el certificado” al ucraniano?

2. ;Coémo se traduce “el acta” al ucraniano?

3. ¢Cual es la finalidad del documento con el nombre poder?

4. ¢Cuél es el sinbnimo de poder en este contexto?

Tipos de documentos administrativos que existen
Como hemos mencionado anteriormente, los documentos administrativos son muy
variados. Resumimos los documentos de gestion mas utilizados en el sector pablico
y privado:
Instancia o solicitud. La instancia es un documento que utilizan las empresas o los
particulares para requerir algo de los organismos publicos. Estos organismos habilitan
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normalmente los modelos impresos que se necesitan para la presentacion de
instancias.

Certificado. Es un tipo de documento que se utiliza para confirmar o dar fe de un
determinado hecho. Por ejemplo, se suelen pedir en las entrevistas de trabajo para
constatar tu formacion y experiencia.

Acta. El acta es un texto que agrupa los puntos tratados y los acuerdos que se han
tomado en una reunion de un érgano colegiado o asamblea para que tengan validez.
Estas pueden ser, por ejemplo, las reuniones de un Parlamento, comunidad de
vecinos, Ayuntamiento, etc. El acta debe ser aprobada por la mayoria de los
asistentes. Si existe algun desacuerdo, se detalla en una diligencia. Son muy comunes
las actas notariales.

Circular. Es una carta, aviso u orden mediante el que una autoridad se dirige a
6rganos inferiores para trasladarles una instruccién. La circular debe ser sencilla y
breve.

Oficio. Se utiliza para la comunicacion entre diferentes departamentos o
administraciones. Si los departamentos forman parte de la misma entidad u érgano,
éste tendria el nombre de nota interior.

Saluda. Es un escrito en el cual una persona que ocupa un cierto cargo comunica un
cambio o un aviso. Siempre se hace de forma breve. No requiere ninguna accion por
parte de quienes lo reciben, es meramente informativo.

Declaracion Jurada. Es una declaracion escrita o verbal cuya veracidad se asegura
mediante un juramento ante una autoridad administrativa o juridica. Esto hace que el
contenido se tome como cierto hasta que se demuestre lo contrario.

Curriculum vitae. Es un documento en el cual se enumera la formacion, las
habilidades y la experiencia laboral de una persona con el fin de conseguir u optar a
un trabajo.

Carta comercial. Es un documento formal que se hace con el objetivo de mantener
comunicacion con otros comercios o empresas. Se utiliza para realizar, por ejemplo,
estrategias de marketing o camparias de publicidad conjuntas.

Informe. Este puede ser oral o escrito e informa sobre el estado de una cosa o
persona, o0 sobre un hecho en particular. Puede ser un informe comercial, policial,
médico, etc.

Poder. Documento en el que se constata la cesion de la capacidad que da una persona
a otra para que pueda actuar en su nombre. El que da el poder se llama poderdante y
el que lo recibe tiene el nombre de apoderado.

Los documentos administrativos en un despacho de abogados

Despues de detallar cada tipo de documento administrativo que existe, vamos a
centrarnos en los que se utilizan con normalidad en un despacho de
abogados. Escribir documentos legales requiere de mucha precision del lenguaje y
dominio de las leyes. Este tipo de documentos puede abarcar peticiones judiciales,
proyectos de ley, documentos transaccionales o algunas peticiones administrativas.
Aqui te dejamos los archivos que habitualmente son redactados por un abogado:Actas
de constitucion de empresas u organizaciones, Sociedades mercantiles, Sociedades
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civiles, Venta de inmuebles, Firmas personales, Arrendamientos, Permutas,
Testamentos, Poderes, Donaciones, Solicitudes, Autorizaciones.
https://escuelainenka.com/documentos-administrativos/

Tarea 27. Traduzca al ucraniano el certificado médico.

Consultorio Médico

|z DR. SONIA ORTEGA
¥ MEDICO — CIRUIANO
MEDICINA GENERAL, PEDIATRIA, ENFERMEDADES RESPIRATORIA, DE LA PIEL
VENEREAS, CIRUGIA MAYOR Y MENOR
Direc: Calle Carlos Holmes Frente Almacenes Tia  Cel: 0994383521

RICAURTE, 11 DEMAYODEL 2021

CERTIFICADO MEDICO

YO. DRA.SONIA ORTEGA a peticion verbal de la interesada Certifico
que el seiior, Jefferson Jonathan Alvarado Jiménez de 27 ANOS de
edad, con nimero de cedula,092760077-5, fue acompaiiado de su
esposa la Sra. Rosa Victoria Limones Cedefio, con numero de
cedula.1208529725, fue atendido en este consultorio por presentar
CIE-10-T-14.3, Luxacion de Hombro Derecho, no debe realizar
ningun movimiento brusco o exigido, por la cual recomiendo
reposo absoluto por 6 dias desde 11 de mayo al 16 de mayo del
2021.

Atentamente,

DR. SONIA ORTEGA
Médico drujano

Tarea 28. Busque un certificado médico, un certificado de curso, un certificado de
participacion en ucraniano y traduzcalo al espafiol.

Tarea 29. Lea el texto y conteste a las preguntas:

1. ({Coémo se traduce “contrato laboral” al ucraniano?
2. ¢En qué consiste el acuerdo de conciliacion?
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Algunos tipos de documentos y formularios con caracter juridico

Los documentos con caracter juridico, como los contratos y acuerdos, son promesas
mutuas entre dos 0 mas partes. Se pueden ver en todas partes: desde acuerdos
comerciales y laborales hasta contratos de arrendamiento residencial y acuerdos de
conciliacion. Si bien los acuerdos orales son aceptables en algunos casos, todos se
benefician de la claridad de los contratos por escrito. Profundicemos en algunos de
los tipos habituales.

Ejemplos de documentos con caracter juridico.

Contrato laboral: este tipo de contrato describe la relacion laboral entre un
empleado y el empleador, incluidas las funciones y responsabilidades, asi como la
remuneracion y otras prestaciones.

Acuerdo mercantil: si eres propietario de una empresa que espera asociarse con otra
empresa, tendras que firmar un contrato mercantil. Este suele incluir detalles de la
asociacion, incluidas todas las relaciones organizativas pertinentes y las transacciones
financieras clave relacionadas con el acuerdo, asi como posibles clausulas de no
divulgacion o no concurrencia.

Contratos de venta: si vendes o compras articulos o servicios, los contratos de venta
sirven como documentacion legal del intercambio comercial. EI comprador promete
pagar, segun las condiciones establecidas, y el vendedor se compromete a
intercambiar los articulos o servicios. Los contratos de venta también determinaran
los detalles y condiciones reflejados en las facturas posteriores.

Contrato de propiedad: si estas comprando o vendiendo una casa, es probable que
celebres un acuerdo de compra. Si alquilas una propiedad o posees una propiedad de
alquiler, los acuerdos de arrendamiento residencial describiran los requisitos del
alquiler, asi como detalles como las expectativas de mantenimiento, los seguros del
arrendatario, las plazas de aparcamiento y mucho mas.

Acuerdo de conciliacion: este tipo de acuerdo puede surgir si te encuentras inmerso
en un litigio con una o mas partes. Intentaras resolver el problema, por lo general con
la ayuda de abogados o de un arbitro o mediador de terceros, sin llegar a los
tribunales. Si el problema se resuelve, las partes firmaran la documentacion formal
para legalizar la resolucién.
https://www.adobe.com/es/sign/hub/document-types/types-of-legal-documents-and-
forms.html#:~:text=L.0s%20documentos%20con%20car%C3%Alcter%20jur%C3%
ADdico,residencial%20y%?20acuerdos%20de%20conciliaci%C3%B3n.

Tarea 30. Traduzca el modelo del contrato de venta de un vehiculo al ucraniano.

Contrato de compraventa de un vehiculo usado entre particulares

EN e > TR de ccoveeeeeiein, de 20...... HORA:

Vendedor:
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D ,con N.LF. n°

domicilioen ... ycallede oo
Comprador:
D ,con N.LF. n°

domiCilio €N..euveeeeice e ,callede..oiiiiii
Vehiculo:

Marca: ....ccoooeevveeeieieennn,

Matricula: .......coovvveiveeeenen.

N°de Bastidor: ...,

Reunidos vendedor y comprador en la fecha del encabezamiento, manifiestan haber
acordadoformalizar en este documento CONTRATO DE COMPRAVENTA del
vehiculo automovil que seespecifica, en las siguientes

CONDICIONES
12) El vendedor vende al comprador el vehiculo de su propiedad anteriormente
especificado por lacantidad de ............... euros, sin incluir los impuestos

correspondientes, que seran a cargo delcomprador.

2%) El vendedor declara que no pesa sobre el vehiculo ninguna carga o gravamen ni
impuesto, deuda osancion pendientes de abono en la fecha de la firma de este
contrato, comprometiéndose en casocontrario a regularizar tal situacion a su
exclusivo cargo.

3%) El vendedor se compromete a facilitar los distintos documentos relativos al
vehiculo, asi como afirmar cuantos documentos aparte de éste sean necesarios para
que el vehiculo quede correctamenteinscrito a nombre del comprador en los
correspondientes organismos publicos, siendo todos los gastosa cargo del comprador.
4%) Una vez realizada la correspondiente transferencia en Trafico, el vendedor
entregara materialmenteal comprador la posesion del vehiculo, haciéndose el
comprador cargo de cuantas responsabilidadespuedan contraerse por la propiedad del
vehiculo y su tenencia y uso a partir de dicho momento de laentrega.

53) El vehiculo dispone de seguro en vigor hasta fechade..................... y se
encuentra al corrienterespecto a las obligaciones derivadas de la ITV (Inspeccion
Técnica de Vehiculos).

6%) El comprador declara conocer el estado actual del vehiculo, por lo que exime al
vendedor degarantia por vicios o defectos que surjan con posterioridad a la entrega,
salvo aquellos ocultos quetengan su origen en dolo o mala fe del vendedor.

7%) Para cualquier litigio que surja entre las partes de la interpretacion o
cumplimiento del presentecontrato, éstas, con expresa renuncia al fuero que pudiera
corresponderles, se someteran a losJuzgados y Tribunales de...............c............

Y para que asi conste, firman el presente contrato de compraventa, por triplicado,
en la fecha y lugar
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arriba indicados.
Firma del vendedor Firma del comprador

Tarea 30. Busque los equivalentes en el ucraniano del Iéxico siguiente: las partes del
contrato, mala fe del vendedor, los Juzgados y Tribunales, transferencia, por
triplicado, formalizar el contrato, litigio.

Tarea 31. a) Traduzca un fragmento del modelo del contrato de arrendamiento de
una vivienda. b) Busque un contrato laboral o de arrendamiento de vivienda en el
ucraniano y traduzcalo al espafiol.

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

Conste por el presente contrato privado de alquiler de habitacion, que celebra la
sociedad conyugal compuesta por Don
Identificado con DNI N° y Doia

Identificada con DNI N°
con domicilio real sitio en el Magdalena del Mar, a quienes en lo
sucesivo se les denominara EL ARRENDADOR vy de otra parte Don(Dofia)

Identificado(a)  con
DNI/PASAPORTE N® ... ..., quien sefiala domicilio real para los
efectos legales del presente documento privado, el inmueble que arrienda, a quien en
adelante se le denominara EL ARRENDATARIO en los términos contenidos en las
clausulas siguientes:

ANTECEDENTES:
PRIMERO.-EL ARRENDADOR es  propietario del inmueble ubicado
en

, en interior del distrito de Magdalena del Mar,

provincia y region de Lima, Peru.

OBJETO DEL CONTRATO:

SEGUNDO.- Por el presente contrato EL ARRENDADOR se obliga a ceder el uso
una habitacién y las areas comunes (sala-comedor, bafio, ducha y cocina) del bien
descrito en la clausula primera a favor de EL ARRENDATARIO a titulo de
arrendamiento. Por su parte EL ARRENDATARIO se obliga a pagar a EL
ARRENDADOR el monto de la renta pactada en la clausula siguiente, en forma
adelantada y puntual.

RENTA FORMA Y OPORTUNIDAD DE PAGO

TERCERO.- Las partes acuerdan que el monto de la renta que pagara EL
ARRENDATARIO en calidad de contraprestacion por el uso del bien descrito en la
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clausula anterior asciende a la suma de XXXXXXX con 00/100 Soles (S/ XXXX.00)
mensuales, monto que sera entregado en efectivo o deposito en cuenta bancaria,
enforma puntual, tomando como referencia la fecha de inicio del presente contrato a
que se refiere la clausula segunda del presente contrato.

Si luego de quince dias calendarios de vencida la fecha de pago de la renta mensual
EL ARRENDATARIO persiste en su condicion de moroso el contrato queda resuelto
de plano, EL ARRENDADOR podra iniciar una accion via civil de lanzamiento por
incumplimiento de contrato por lo que EL ARRENDATARIO esta obligado a abonar
una suma que se fije por dafios y perjuicios.

PLAZO DEL CONTRATO

CUARTO.- Las partes convienen fijar un plazo de duracion determinado para el
presente contrato, el cual serd de obligacion forzosa y regird desde XXXXXXX
(Fecha) y cuyo vencimiento serd XXXXXXX (Fecha), fecha en la que EL
ARRENDATARIO esta obligado a desocupar y devolver el inmueble arrendado. A
excepcion de que se pacte su renovacion de mutuo acuerdo.

OBLIGACION DE LAS PARTES

QUINTO.- EL ARRENDATARIO se obliga a destinar el bien arrendado Unica y
exclusivamente al de habitacion, no pudiendo emplear ninguna de sus areas del
inmueble como oficina administrativa, comercio, profesion o industria. Asi como se
obliga a no conservar dentro del inmueble arrendado materiales inflamables,
explosivos, quimicos, armas de fuego, animales y/o mascotas, ni objetos que puedan
causar deterioro al inmueble, asi como atentar contra la tranquilidad de los vecinos en
cualquiera de sus formas, o ilicitos penales especialmente los actos refiidos con la
moral y las buenas costumbres, cautelar la seguridad del inmueble arrendado es un
compromiso que asumen ambas partes por lo que se deberé observar y respetar las
disposiciones que EL ARRENDADOR le notifique para cautelar su propia seguridad.
SEXTO.- EL ARRENDATARIO esta obligado a permitir la inspeccién del bien
arrendado por parte de EL ARRENDADOR siempre que éste lo requiera.
SEPTIMO.- EL ARRENDATARIO no podra ceder a terceros bajo ningin titulo, ni
subarriendo total o parcial, ni transferir el derecho de uso o posesion.

OCTAVO.- Si EL ARRENDATARIO deteriora el inmueble arrendado (habitacién y
areas comunes) y/o alguno de los muebles que vienen con él, EL ARRENDADOR
efectuara las reparaciones y los costos deduciéndose del depdsito de garantia. Si el
costo de dicha reparacion o compra excediera el monto del depdsito de garantia, EL
ARRENDATARIO esta obligado a pagar el saldo restante.

NOVENO.- EL ARRENDATARIO queda prohibido de introducir mejoras, cambios
0 modificaciones internas y externas en el inmueble arrendado.

DECIMO.- Las partes convienen de mutuo acuerdo que el depésito de garantia a que

se refiere la clausula décimo cuarta, no podra ser destinado a cubrir el pago de la
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renta de ningun periodo y sélo sera empleado para llevar a cabo las reparaciones y/o
composturas que deban realizarse en el inmueble arrendado.

UNDECIMO.- El presente contrato sera renovado siempre que existan las siguientes
condiciones:

a).- Acuerdo de las partes.

b).- No exista inconveniente alguno que limite o restrinja los derechos de ambas
partes

DUODECIMO.- EL ARRENDATARIO declara recibir el inmueble consistente en
habitacion amoblada con una cama, un colchon, dos sabanas, un cubrecama, un
armario, una mesa de noche, una lampara, un escritorio, una silla, ademas de areas
comunes que incluyen un cuarto de bafio, un cuarto de ducha, un cuarto de cocina 'y
una salacomedor con muebles que incluyen una cocina eléctrica, una terma eléctrica,
un refrigerador, un microondas, dos sillones, ollas, menaje y otros enseres, que son
materia de este contrato en perfectas condiciones de uso y ha comprobado que su
infraestructura, pintura, servicios de agua, desagule, instalaciones eléctricas,
sanitarios, cerraduras de puertas, ventanas estan en buenas condiciones
comprometiéndose a devolverlos al término de este contrato en el mismo estado en
que lo recibid, de no ser asi las reparaciones seran efectuadas con el depdsito de la
garantia pudiéndose exigir elabono de la diferencia si el deposito de la garantia
resultara insuficiente.

DECIMOTERCERA.- De ser el caso de que no se le renueva el contrato por lo
establecido en la clausula undécima del presente contrato y EL ARRENDATARIO
no devolviera el inmueble arrendado después de su vencimiento, EL
ARRENDADOR podré iniciar una accion via civil de lanzamiento por vencimiento
de contrato por lo que EL ARRENDATARIO esté obligado a abonar una suma que
se fije por dafos y perjuicios.

CLAUSULA DE GARANTIA

DECIMO CUARTA.- En la fecha de suscripcion del presente contrato EL
ARRENDATARIO entrega a EL ARRENDADOR la suma de

HXAXAKAKAKAKXXK Soles (S/ XXXXXX.00), equivalente a un mes de renta en calidad de
depdsito en garantia para el absoluto cumplimiento de todas las obligaciones
asumidas en virtud del presente contrato y sera devuelto a EL ARRENDATARIO sin
intereses al vencimiento del presente contrato después de haber verificado el estado
de conservacion del inmueble arrendado.

DECIMO QUINTA.- Las partes contratantes declaran como sus domicilios el que
cada uno ha consignado en la parte introductoria del presente contrato, donde surtiran
sus efectos todas las comunicaciones judiciales y extrajudiciales que se deban cursar
con ocasion del mismo, asimismo renuncian al fuero judicial de su jurisdiccion y se

someten a la competencia y jurisdiccion de los jueces y tribunales de Lima.
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Las partes declaran haber dado lectura al contenido de este contrato, encontrandose
de acuerdo en todas sus partes y en sefial de conformidad lo firman por triplicado a
los XXXXXX Fecha.

DNI/PASAPORTE: DNI:
ARRENDATARIO ARRENDADOR

DNI:
ARRENDADOR
https://st3.idealista.com

Tarea 33. a) Escriba los equivalentes ucranianos del lexico espaiiol
sigueinte:arrendador, arrendatario, arrendamiento, las partes contratantes, estado
de conservacion de inmueble, el deposito de garantia, oportunidad de pago,
domicilio, renovacion, propietario, perjuicio, renta mensual, judicial, extrajudicial.

b)Escribe los equivalentes léxicos en el espafiol: openoamop, openoooaseys,
CMOPOHU KOHMPAKMY/002080pY, 2apAHMIUHA 3ACmasd, OOMAWH aopecd, MICAYHA
onnama, cmav MeOni8, BUKOHAHHA 0008 S3KI@ 34  002080POM, PEMOHM,
NOUIKOOIHCEHHS MAUHA.
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Tarea 35. Busque un acta de nacimiento en espafiol y tradizcalo al ucraniano. Preste
atencion a los sinbnimos en dependencia de los paises hispanohablantes (acta de
nacimiento, certificado de nacimiento) lo que se traduce al ucraniano como

C8I00YMBO NPO HAPOOIHCEHHSL.

Tarea 36. Traduzca el modelo de un acta de matrimonio al ucraniano respetando su

estructura.
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Tarea 37. Traduzca el acta de defuncion al ucraniano prestando atencion especial a
los nombres propios.
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Tarea 38. Busque un acta de matrimonio, un acta de divorcio o un acta de defuncion
en ucraniano y traddzcalo al espafiol. Tenga especial cuidado con la transcripcién o
transliteracion de los nombres propios.
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Apostilla

La apostilla sisrve para certificar la autenticidad de la firma de funcionarios publicos
en ejercicio de sus funciones y la calidad en que hayan actuado, la cual debera estar
registrada en la base de datos del Ministerio de Relaciones Exteriores, para que el
documento sea valido y surta efectos legales en otro pais miembro del Convenio de
La Haya de 1961, sobre la abolicién del requisito de legalizacién para documentos
publicos extranjeros.
https://www.cancilleria.gov.co/tramites_servicios/apostilla_legalizacion_en_linea/qu

e_es_apostilla

La apostilla tiene la estructura universal con los 10 puntos y debe ser respetada por
los traductores. La traduccion literal no es posible, ya que hay equivalentes fijos en
cada lengua. Es recomendable bucar ejemplos en diferentes lenguas para comparar
los equivalentes traductologicos y evitar errores. La apostilla confirma la validez del
documento, pero no comprueba su contenido.

Tarea 39. Traduzca la apostilla del ucraniano al espafol respetando la estructura del
documento y prestando atencién a los nombres propios.

Apostille
ANOCTHAL
(Convention de La Haye du 5 octobre 1961
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https://jurklee.ua/uk/samples-stamp/

Tarea 40. Traduzca la apostilla del espafiol al ucraniano respetando la estructura del
documento y prestando atencion a los nombres propios.

_ APOSTILLE
(Convention de La Haye du 5 octobre 1961)

1. Pais:
Country/Pays:

El presente documento publico
This public document/Le présent acte public

Espana

2. ha sido firmado por SUBDIRECCION GENERAL DE REGISTROS
has been signed by ADMINISTRATIVOS DE APOYO A LA ACTIVIDAD
a été signé par JUDICIAL

3. quien actua en calidad de REGISTRO CENTRAL DE PENADOS

acting in the capacity of
agissant en qualité de

4. Yy esta revestido del sello / timbre MINISTERIO DE JUSTICIA
bears the seal / stamp of
est revétu du sceau / timbre de

Certificado
Certified/Attesté
5. en VALENCIA 6. el dia [ DLEHLOTILS
at/a the/le 1
7. por SMIMT ADGUTEA  MaaE AN o
by/par ADJUNTA AL GERENTE
8. bajo el numero iy, T s
N2/sous n®
9. Sello / timbre: 10. Firma: . .
Seal / stamp: Signature: Fll'ma \'} da

Signature: Sl D
e I

Sceau / timbre:

https://connectingtranslations.es/en/hague-apostille

Tarea 41. Escriba los equivalentes en el contexto de Apostilla en ucraniano: este
documento publico, certificado, y esta revestido del sello/timbre, ha sido firmado por,
quien actia en calidad de, bajo nimero, firma valida.

42


https://jurklee.ua/uk/samples-stamp/
https://connectingtranslations.es/en/hague-apostille

Tarea 42. Lea el texto siguiente y conteste a las preguntas:

1. ¢Cual es la diferencia entre un acuerdo y un convenio?
2. ¢Cudles son los asuntos y las partes de tratados?

Acuerdo, tratado, convenio, pacto

Estos términos se refieren a instrumentos juridicos o acuerdos de voluntades entre
partes (Estados, organizaciones 0 personas), que buscan establecer compromisos,
derechos y obligaciones. Difieren principalmente en su formalidad, ambito de
aplicacion y nivel de obligatoriedad, siendo el tratado el més formal y el pacto de
peso politico.

Un tratado es un acuerdo internacional, celebrado por escrito entre sujetos de
derecho internacional, a saber: entre Estados, o entre Estados y organizaciones
internacionales, que se rige por el derecho internacional y genera obligaciones
vinculantes para quienes lo suscriben. El régimen juridico aplicable a los mismos es
la Convencidn de Viena sobre el Derecho de los Tratados de 1969 y la Convencion
de Viena sobre el Derecho de los Tratados entre Estados y Organizaciones
Internacionales de 1986.

https://www.cancilleria.gov.co/juridicainternacional/tratados

Un convenioes un acuerdo formal de voluntades entre dos o mas partes (personas,
organizaciones 0 instituciones) para crear, modificar, transferir o extinguir
obligaciones y derechos. A diferencia de los contratos, suelen tener fines mas amplios
0 de colaboracion sin necesidad de un intercambio economico directo, aungque pueden
establecer normativas técnicas.

https://dpej.rae.es/lema/convenio

Un acuerdo es un concepto general de consenso entre partes (verbal o escrito),
mientras que un convenio es un acuerdo méas formal, a menudo escrito y con mayor
peso legal o institucional. Ambos implican un pacto, pero el convenio suele
estructurar relaciones, cooperaciones o condiciones laborales especificas

Un pacto es un acuerdo, tratado o compromiso formal entre dos o mas partes
(personas, entidades, estados) que se obligan a cumplir lo estipulado. Implica una
alianza que puede ser escrita o verbal, estableciendo derechos y obligaciones mutuas
para garantizar el respeto a los intereses comunes.

El acuerdo hace referencia a la terminacién, decision u orden de autoridad.
En derecho administrativo es una resolucidn unilateral, decision de carécter ejecutivo
unipersonal, pluripersonal o un acto de naturaleza reglamentaria.
https://diccionariojuridico.org/definicion/acuerdo/

Tarea 43. Traduzca un fragmento (250-300 palabras) del convenio académico:

Convenio de colaboracion académica entre la UNAM, UASLP, UAS, UDG, y
UMSNH
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CONVENIO ACADEMICO

Convenio general de colaboracion académica que celebran la Universidad Nacional
Autonoma de México (UNAM), representada en este acto por su rector, Juan Ramon
de la Fuente; la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BUAP), representada
en este acto por su rector, Roberto Enrique Aguera Ibafez; la Universidad Autonoma
de San Luis Potosi (UASLP), representada por su rector, Mario Garcia Valdez; la
Universidad Auténoma de Sinaloa (UAS), representada por su rector, Gomer
Monarrez Gonzalez; la Universidad de Guadalajara UDG), representada por su
rector, José Trinidad Padilla Lépez; y la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo (UMSNH), representada por su rector, Jaime Hernandez Diaz; conforme a
las declaraciones y clausulas siguientes:

DECLARACIONES
|. Declara la UNAM:

Que de conformidad con el articulo 1° de su Ley Organica es una corporacion
publica, organismo descentralizado del Estado, dotado de plena capacidad juridica,
que tiene por fines impartir educacion superior para formar profesionistas,
investigadores, profesores universitarios y técnicos Utiles a la sociedad, organizar y
realizar investigaciones principalmente acerca de las condiciones y problemas
nacionales, y extender con la mayor amplitud los beneficios de la cultura.

Que su representacion legal recae en su rector, Juan Ramén de la Fuente, segun lo
dispuesto en los articulos 9° de su Ley Organica y 30 del Estatuto General.

Que sefiala como su domicilio legal el ubicado en el 9° piso de la Torre de Rectoria,
en Ciudad Universitaria, Coyoacan, México, Distrito Federal, C.P. 04510.

I1. Declara la BUAP:

Que es un organismo publico descentralizado del Estado, con personalidad juridica y
patrimonio propios, que tiene por objeto contribuir a la prestacion de servicios
educativos en los niveles medio superior y superior, realizar investigacion cientifica,
tecnologica y humanistica; coadyuvar al estudio, preservacion, acrecentamiento y
difusion de la cultura. Como objetivo prioritario, la Universidad atendera por si o en
coordinacion con otras entidades de los sectores publico, social y privado el
desarrollo municipal, estatal y nacional.

En atencion a los anteriores objetivos, se estima prioritaria la formacion de recursos
humanos de alto nivel en beneficio de la ensefianza, la investigacion y la extension
universitaria, 1o cual se encuentra acorde a los lineamientos del Plan General de
Desarrollo de la Institucion.
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La Universidad Autonoma de Puebla fue declarada benemérita por Decreto de la L
Legislatura Estatal, de fecha 2 de abril de 1987, publicado en el Periddico Oficial del
Estado Libre y Soberano de Puebla, el 10 de abril de 1987.

Su representante legal lo es el rector, R. Enrique Aglera Ibafiez, de conformidad con
los articulos 15 y 17 de su Ley, publicada en el Periddico Oficial del Estado Libre y
Soberano de Puebla, el 23 de abril de 1991.

Aun cuando su representante legal lo es el rector, de acuerdo con la declaracion
anterior, éste en términos de la fraccion XVI del articulo 62 del Estatuto Organico,
estd facultado para delegar la firma y administracion del presente contrato al director
del Centro de Tecnologia Educativa.

Que, para efectos de este Convenio sefiala como su domicilio legal, la casa nimero
ciento cuatro de la calle Cuatro Sur de esta ciudad de Puebla...

VII. Declaran las partes:

Que expuesto lo anterior, estan conformes en sujetar su compromiso a los términos y
condiciones insertos en las siguientes:

CLAUSULAS
Primera: objeto

El objeto del presente Convenio es promover la colaboracidn entre las instituciones
firmantes, a fin de crear conjuntamente un espacio comun en la educacion superior
que permita la movilidad de estudiantes y profesores, la armonizacion de los planes y
programas de estudio, el fortalecimiento de areas estratégicas y que se constituya
como un ndcleo promotor para extender los beneficios a otras universidades e
instituciones de educacion superior del pais.

Segunda: alcance

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, las partes acuerdan
desarrollar actividades como las que de manera enunciativa, mas no limitativa, se
mencionan:

 Reconocimiento mutuo de créditos.
» Movilidad estudiantil en licenciatura y posgrado.
* Programas de posgrado compartidos.

« Fortalecimiento de co-tutorias a estudiantes de posgrado.

45



* Programas de co-tutorias y examenes de grado con presencia de jurados externos.
* Programas de educacion a distancia.

« Investigaciones conjuntas.

* Biblioteca digital.

« Publicaciones electronicas.

 Pagina web conjunta.

Tercera: programas de trabajo

Para la ejecucion de las acciones contempladas en este Convenio las partes
elaborardn por escrito programas de trabajo que contengan las propuestas de
colaboracion para llevar a cabo los proyectos académicos de interés para las mismas.

Los temas de las actividades a desarrollar, asi como las condiciones inherentes a su
ejecucion, seran definidas en cada caso en el marco del programa de trabajo, de
conformidad a lo establecido en el Anexo de este Convenio y que forma parte del
mismao.

Cuarta: comision técnica

Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente
instrumento, las partes creardn una Comision Técnica integrada por un representante
de cada una, mismo que sera designado, por escrito, en un plazo no mayor de treinta
dias contados a partir de la fecha de la suscripcion del presente instrumento.

La Comisidn Técnica tendra las siguientes atribuciones:
« Determinar las acciones factibles de ejecucion y aprobarlas.

« Coordinar la elaboracidon y firma de los programas de trabajo emanados del presente
instrumento.

« Dar seguimiento a los programas y evaluar sus resultados.
Quinta: relacion laboral

Las partes convienen en que el personal seleccionado por cada una para la realizacion
del presente, se entendera relacionado exclusivamente con aquella gue lo empled, por
ende asumiran su responsabilidad por este concepto, y en ningln caso seran
considerados patrones solidarios o sustitutos.
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En consecuencia, las partes se obligan, mutuamente, a sacarse en paz y a salvo de
cualquier reclamacion por este concepto.

Sexta: propiedad intelectual

En lo relativo a la propiedad intelectual, las partes convienen en reconocerse
mutuamente los derechos que al respecto cada una tiene sobre patentes, modelos de
utilidad, disefios industriales y derechos de autor, obligandose a mantenerlos vigentes
para la ejecucién del objeto de este convenio.

Asimismo, las partes convienen en que los derechos de propiedad intelectual
resultantes de los instrumentos derivados del presente corresponderan a la parte que
los haya producido o0 en proporcion a sus aportaciones.

En consecuencia, las partes se obligan a sacar en paz y a salvo de cualquier
responsabilidad ante terceros que por concepto de propiedad intelectual se derive de
la realizacidn del objeto del presente convenio.

Séptima: responsabilidad civil

Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por
dafios y perjuicios que pudieran causarse, como consecuencia del caso fortuito o
fuerza mayor, particularmente por paro de labores académicas o administrativas.

Octava: publicaciones

En caso de que las partes decidan publicar los resultados de algun instrumento
derivado, estipularan de comun acuerdo las condiciones bajo las que ha de realizarse
la publicacién.

Novena: cesion o transferencia de derechos y obligaciones

Ninguna de las partes podrd ceder o transferir los derechos y obligaciones que
emanen del presente convenio o de los convenios especificos de colaboracién.

Décima: terminacién anticipada

El presente convenio podré darse por terminado cuando asi lo determinen las partes
de comun acuerdo o cuando una de ellas comunique por escrito a las otras con treinta
dias naturales de anticipacion, su deseo de darlo por concluido. Sin embargo, las
actividades que se encuentren en curso, correspondientes a los instrumentos
derivados, continuaran hasta su total conclusion.

El convenio dejard de surtir efectos, sin responsabilidad para las partes, si en el
término de un afo, contado a partir de la fecha de su celebracidon, no llega a
suscribirse algun instrumento derivado.
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Décima primera: vigencia

Este instrumento tendra una vigencia de tres afios, y se renovara automaticamente, a
menos que alguna de las partes manifieste por escrito a las demas, su deseo de no
continuar con el mismo.

Décima segunda: modificaciones

El presente instrumento podra ser modificado o adicionado por voluntad unanime de
las partes, acordando que las modificaciones o adiciones obligaran a los signatarios a
partir de la fecha de su firma.

Décima tercera: interpretacion y controversias

Este convenio es producto de la buena fe, en razén de lo cual las partes se
comprometen a que los conflictos que llegasen a presentarse en cuanto a su
interpretacion, formalizacion y cumplimiento, seran resueltos por la Comision
Técnica a que se refiere la clausula Cuarta.

Leido el presente Convenio y enteradas las partes del contenido y alcance de todas y
cada una de las clausulas, lo firman por sextuplicado en la ciudad de México, Distrito
Federal, a los 28 dias del mes de septiembre del afio 2004.

[Siguen firmas de los rectores de la UNAM, UAP, UASLP, UAS, UDG, UMSNH, y
como testigo de honor, Reyes Tamez Guerra, secretario de Educacion Publica.
https://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0185-
26982004000300007

Tarea 44. Escriba los equivalentes ucranianos de las frases siguientes: clausula,
sextuplicado, tener vigencia, emanar, de conformidad con, capacidad juridica, los
instrumentos derivados, enteradas las partes del contenido, en beneficio de la
ensefanza.

La ley principal e importante en todo el mundo es la Declaracion Universal de
Derechos Humanos proclamada en 1948. La terminologia usada en este documento
es bésica para saber sobres los derechos humanos.
Vocabulario
ser humano — moauna
cada persona — Ko>kHa JIF0IHHa
cada inividuo — koxHa JIroIuHa
toda persona — KokHa JIIOAMHA
personalidad juridica — mpaBocy6’ €eKTHICTh
el reconocimiento de la personalidad juridica — Bu3HaHHs paBOCy0’ €KTHOCTI
capacidad juridica — nmpaBo31aTHICTb
derechos y libertades — npasa Ta cBoG0 U
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obligacién — 060B’s130K

derecho inalienable — neBin’emue mpaso

derecho humano fundamental — ¢pyngamMeHTabHE (OCHOBHE) MTPABO JIFOMHH
derecho a la educacion — npaBo Ha OCBITY

dignidad — rignicTs

igualdad de género — reniepHa piBHICTh

universalidad — yriBepcayibHICTB

accesibilidad — moctymHicTh

obligatoriedad — 000B’s13k0BICTh

correspondencia personal — ocobucTe TUCTYBaHHS

vida privada — ocoOucTe KUTTs

defensa juridica — mpaBoBuii 3axuct

seguridad juridica — ropuauuna 6e3mneka

discriminacion — auckpumiHaris

asegurar el desarrollo y bienestar basico — 3a6e3nmeunTr pO3BUTOK 1 OCHOBHE
OJtaromoyqust

Tarea 45. Traduzca la Declaracion Universal de Derechos Humanos al ucraniano
prestando atencion especial al uso de presente de subjuntivo y futuro simple que se
traducen como presente de indicativo en el ucraniano. Hace falta mencionar que los
sindnimos ser humano, todo ser humano, cada persona, todo individuo se traducen al
ucraniano COmMo KoorcHa A0OUHA, 6CL IHOOU.

Declaracion Universal de Derechos Humanos
Adoptada y proclamada por la Asamblea General en su resolucion 217 A (111), de 10
de diciembre de 1948
Preambulo
Considerando que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el
reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de
todos los miembros de la familia humana,
Considerando que el desconocimiento y el menosprecio de los derechos humanos han
originado actos de barbarie ultrajantes para la conciencia de la humanidad; y que se
ha proclamado, como la aspiracion mas elevada del hombre, el advenimiento de un
mundo en que los seres humanos, liberados del temor y de la miseria, disfruten de la
libertad de palabra y de la libertad de
creencias,
Considerando esencial que los derechos humanos sean protegidos por un régimen de
Derecho, a fin de que el hombre no se vea compelido al supremo recurso de la
rebelion contra la tirania y la opresion,
Considerando también esencial promover el desarrollo de relaciones amistosas entre
las naciones,
Considerando que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en la Carta su
fe en los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona
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humana y en la igualdad de derechos de hombres y mujeres; y se han declarado
resueltos a promover el progreso social y a elevar el nivel de vida dentro de un
concepto méas amplio de la libertad,

Considerando que los Estados Miembros se han comprometido a asegurar, en
cooperacion con la Organizacion de las Naciones Unidas, el respeto universal y
efectivo a los derechos y libertades fundamentales del hombre, y

Considerando gque una concepcion comun de estos derechos y libertades es de la
mayor importancia para el pleno cumplimiento de dicho compromiso,

La Asamblea General

Proclama la presente Declaracion Universal de Derechos Humanos como ideal
comun por el que todos los pueblos y naciones deben esforzarse, a fin de que tanto
los individuos como las instituciones, inspirdndose constantemente en ella,
promuevan, mediante la ensefianza y la educacidn, el respeto a estos derechos y
libertades, y aseguren, por medidas progresivas de caracter nacional e internacional,
su reconocimiento y aplicacion universales y efectivos, tanto entre los pueblos de los
Estados Miembros como entre los de los territorios colocados bajo su jurisdiccion.
Articulo 1

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados
como estan de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los
otros.

Articulo 2

Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin
distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religidn, opinion politica o de
cualquier otra indole, origen nacional o social, posicidn econémica, nacimiento o
cualquier otra condicion.

Ademas, no se haréa distincién alguna fundada en la condicion politica, juridica o
internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona, tanto si
se trata de un pais independiente, como de un territorio bajo administracion
fiduciaria, no autobnomo o sometido a cualquier otra limitacion de soberania.
Articulo 3

Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona.
Articulo 4

Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre; la esclavitud y la trata de
esclavos estan prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5

Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes.
Articulo 6

Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de su
personalidad juridica.

Articulo 7

Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual proteccién de la
ley. Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda discriminacion que infrinja
esta Declaracion y contra toda provocacion a tal discriminacion.

Articulo 8
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Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo, ante los tribunales nacionales
competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales
reconocidos por la constitucion o por la ley.

Articulo 9

Nadie podréa ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.

Articulo 10

Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida
publicamente y con justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la
determinacion de sus derechos y obligaciones o para el examen de cualquier
acusacion contra ella en materia penal.

Articulo 11

1. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia
mientras no se pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio pablico en el que
se le hayan asegurado todas las garantias necesarias para su defensa.

2. Nadie ser4 condenado por actos u omisiones que en el momento de cometerse no
fueron delictivos segln el Derecho nacional o internacional. Tampoco se impondra
pena mas grave que la aplicable en el momento de la comision del delito.

Articulo 12

Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su
domicilio o su correspondencia, ni de atagues a su honra 0 a su reputacién. Toda
persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra tales injerencias o ataques.
Articulo 13

1. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el
territorio de un Estado.

2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso el propio, y a regresar
a su pais.

Articulo 14

1. En caso de persecucidn, toda persona tiene derecho a buscar asilo, y a disfrutar de
él, en cualquier pais.

2. Este derecho no podré ser invocado contra una accion judicial realmente originada
por delitos comunes o por actos opuestos a los propésitos y principios de las
Naciones Unidas.

Articulo 15

1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

2. A nadie se privara arbitrariamente de su nacionalidad ni del derecho a cambiar
denacionalidad.

Articulo 16

1. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen derecho, sin restriccion
alguna por motivos de raza, nacionalidad o religion, a casarse y fundar una familia; y
disfrutaran de iguales derechos en cuanto al matrimonio, durante el matrimonio y en
caso de disolucion del matrimonio.

2. S0lo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podra contraerse
el matrimonio.

3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la
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proteccion de la sociedad y del Estado.

Articulo 17

1. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y colectivamente.

2. Nadie sera privado arbitrariamente de su propiedad.

Articulo 18

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion;
este derecho incluye la libertad de cambiar de religion o de creencia, asi como la
libertad de manifestar su religidn o su creencia, individual y colectivamente, tanto en
publico como en privado, por la ensefianza, la practica, el culto y la observancia.
Articulo 19

Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinién y de expresion; este derecho
incluye el no ser molestado a causa de sus opiniones, el de investigar y recibir
informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacion de fronteras, por
cualquier medio de expresion.

Articulo 20

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion y de asociacion pacificas.

2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Articulo 21

1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais, directamente o
por medio de representantes libremente escogidos.

2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las
funciones publicas de su pais.

3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta voluntad
se expresara mediante elecciones auténticas que habran de celebrarse periédicamente,
por sufragio universal e igual y por voto secreto u otro procedimiento equivalente que
garantice la libertad del voto.

Articulo 22

Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y a
obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion internacional, habida cuenta
de la organizacion y los recursos de cada Estado, la satisfaccion de los derechos
econdmicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad al libre desarrollo de
su personalidad.

Articulo 23

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el
desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo
igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y
satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la
dignidad humana y que sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros
medios de proteccion social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de
sus intereses.

52



Articulo 24

Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacion
razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones periddicas pagadas.

Articulo 25

1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a
su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacidn, el vestido, la
vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo
derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez y
otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias
independientes de su voluntad.

2. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales.
Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a
igual proteccion social.

Articulo 26

1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser

gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion elemental y

fundamental. La instruccion elemental sera obligatoria. La instruccion

técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a los estudios

superiores serd igual para todos, en funcién de los méritos respectivos.

2. La educacion tendréa por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales;
favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos
los grupos étnicos o religiosos; y promovera el desarrollo de las actividades de las
Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion que habra de
darse a sus hijos.

Articulo 27

1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la
comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico y en los
beneficios que de él resulten.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de los intereses morales y materiales
que le correspondan por razon de las producciones cientificas, literarias o artisticas de
que sea autora.

Articulo 28

Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e internacional en el
que los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion se hagan plenamente
efectivos.

Articulo 29

1. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que solo en ella puede
desarrollar libre y plenamente su personalidad.

2. En el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de sus libertades, toda persona
estara solamente sujeta a las limitaciones establecidas por la ley con el unico fin de
asegurar el reconocimiento y el respeto de los derechos y libertades de los demas, y
de satisfacer las justas exigencias de la moral, del orden publico y del bienestar
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general en una sociedad democratica.

3. Estos derechos y libertades no podran en ningun caso ser ejercidos en oposicion a
los propositos y principios de las Naciones Unidas.

Articulo 30

Nada en la presente Declaracion podra interpretarse en el sentido de que confiere
derecho alguno al Estado, a un grupo o a una persona, para emprender y desarrollar
actividades o realizar actos tendientes a la supresion de cualquiera de los derechos y
libertades proclamados en esta Declaracion.

Tarea 46. Traduzca al ucraniano las frases siguientes: ser humano, toda persona,
raza, sexo, nacionalidad, edad nubil, producciones cientificas, supresion, deredhos y
libertades, mantenimiento de la paz, derecho a la libertad de pensamiento,
desarrollar libre y plenamente su personalidad, seguridad social.

Tarea 47. Traduzca al espafiol los articulos 27, 28, 29 y 30 de la Constitucion
Ucraniana. Escriba el vocabulario nuevo.

Crarrsa 27.

KosxHasmoinHaMaeHeB1 ] €MHETIPAaBOHAKUTTS.

HixTo He Moxke OyTH CBaBUILHO 1030aBieHUM XKUTTS. OOOB'SI30K AEp>KaBU —
3aXUIIATH KATTS JIFOJUHU.

KoskeH mMa€e mpaBo 3aXMINATH CBOE KUTTS 1 3J0POB'S, )KUTTS 1 37J0POB's 1HIITUX JIFOICH
B1Jl MPOTUITPABHUX MOCSTaHb.

Cratrs 28. KoxeH Mae mpaBo Ha MoBary J0 HOro T'iHOCTI.

HixTo He Moxke OyTH MiJITaHUI KaTyBaHHIO, ’KOPCTOKOMY, HEJIOJICbKOMY a00
TaKOMY, 110 IPUHUXKYE HOTO T'1/IHICTh, TOBOKEHHIO YU TIOKApaHHIO.

’Konna moauna 6e3 1i BUIBHOT 3roJiu HE MOXKe OyTH MiJaHa MEIMYHUM, HAYKOBUM
YU 1HIIAM JOCII1IaM.

Cratrsa 29. KoxxHa mtoiuHa Mae mpaBo Ha CBOOOAY Ta OCOOMCTY HEIOTOPKAHHICTD.
HixTo He MoXke OyTHu 3aapemToBaHuii a00 TPUMATHCS 11T BAPTOIO 1HAKIIIE SIK 32
BMOTHBOBAHUM PIIICHHAM CYNy 1 TUTbKU Ha MiJCTaBax Ta B MOPSAIKY, BCTAHOBICHUX
3aKOHOM.

VY pasi HaranpHOI HEOOX1THOCTI 3aMO0IrTH 37I0YMHOBI UM MOT0 MePEeNUHUTH
YIIOBHOBA)XEHI Ha T€ 3aKOHOM OpPTaHH MOXKYTh 3aCTOCYBAaTH TPUMaHHS 0COOU i
BapTOIO SIK TUMYACOBUH 3aM001KHUMN 3aX1/1, OOTPYHTOBAHICTH SIKOT'O MIPOTATOM
CIMJIECSTH ABOX FOJIMH Mae OyTHU MepeBipeHa CyioM. 3aTpuMaHa 0co0a HeraiiHO
3BUIBHSETHCS, SIKIIO MPOTATOM CIMIECITH JBOX TOAMH 3 MOMEHTY 3aTpUMaHHs il He
BpPY4Y€HO BMOTUBOBAHOI'O PILICHHS CYAY PO TPUMaHHS M1J] BapTOIO.

KoxHOMY 3aapemToBaHOMY Y 3aTpPUMaHOMY Ma€ OyTH HEBIJIKJIAJTHO MOB1IOMJIEHO
PO MOTUBU apelITy YM 3aTpUMaHHs, po3'sICHEHO MOro MpaBa Ta Ha/laHO MOXJIUBICTh
3 MOMEHTY 3aTpUMaHHs 3axXUIlaTi ce0e 0COOMCTO Ta KOPUCTYBATUCS ITPABHUYOIO
JIOTIOMOTOI0 3aXHCHUKA.
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KoxHuit 3arpumManuii Mae mpaBo y OyAb-sKUI 4ac OCKap>KUTH B CYJll CBOE
3aTpUMaHHS.

[Ipo apemt abo 3aTpuMaHHs JIOAMHU Ma€ OyTH HETalHO MOBIJJOMIJICHO POANYIB
32apEIITOBAHOrO YK 3aTPUMAHOIO.

Cratrs 30. Koc)kHOMY rapaHTyeThCsl HEZJOTOPKAHHICTD JKUTJIA.

He nomyckaeTbcst IPOHUKHEHHS 0 KUTIIA YU J0 1HIIIOT'O BOJIOIIHHS 0CO0OH,
MPOBEICHHS B HUX OIVISIIY YK OOIIIYKY 1HAKIIE SIK 32 BMOTUBOBAHUM PILICHHSIM CYIY.
VY HeBIIKIaIHUX BUTIAJKAX, MOB'I3aHUX 13 BPATYBAaHHSIM KUTTS JIIOJCH Ta MaifHa 49U 3
Oe3nocepeHIM MepeciiilyBaHHAM OC10, SIK1 M1103PI0I0THCS Y BUNHEHHI 3I0YHHY,
MOXJIMBUN 1HIIINHI, BCTAHOBJIEHUM 3aKOHOM, MOPSIA0K TPOHUKHEHHS JI0 JKUTJIA YU JI0
THIIIOTO BOJIO/IIHHS OCOOH, MMPOBEJICHHS B HUX OTJISITY 1 OOIITYKY.

Tarea 48. Traduzca al ucraniano los articulos siguientes de la Constitucion Espariola.

Constitucion Espariola
Cortes Generales
«BOE» num. 311, de 29 de diciembre de 1978
Referencia: BOE-A-1978-31229

CONSTITUCION

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.

1. Espafia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna
como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la
igualdad y elpluralismo politico.

2. La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del
Estado.

3. La forma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria.

Articulo 2.

La Constitucion se fundamenta en la indisoluble unidad de la Nacidn espafiola, patria
comun e indivisible de todos los espafioles, y reconoce y garantiza el derecho a la
autonomia de las nacionalidades y regiones que la integran y la solidaridad entre
todas ellas.

Articulo 3.

1. El castellano es la lengua espariola oficial del Estado. Todos los esparioles tienen el
deber de conocerla y el derecho a usarla.

2. Las demas lenguas espariolas seran tambien oficiales en las respectivas
Comunidades Autonomas de acuerdo con sus Estatutos.

3. Lariqueza de las distintas modalidades lingUisticas de Espafia es un patrimonio
cultural que sera objeto de especial respeto y proteccion.

Articulo 4.

1. La bandera de Espafia esta formada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y
roja,siendo la amarilla de doble anchura que cada una de las rojas.
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2. Los Estatutos podran reconocer banderas y ensefias propias de las Comunidades
Autonomas. Estas se utilizaran junto a la bandera de Espafia en sus edificios publicos
y en sus actos oficiales.

Articulo 5.

La capital del Estado es la villa de Madrid.

Articulo 6.

Los partidos politicos expresan el pluralismo politico, concurren a la formacion y
manifestacion de la voluntad popular y son instrumentos fundamentales para la
participacionpolitica. Su creacion y el ejercicio de su actividad son libres dentro del
respeto a laConstitucion y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan
ser democraticos.

Articulo 7.

Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la
defensa y promocidn de los intereses economicos y sociales que les son propios. Su
creacion y el ejercicio de su actividad son libres dentro del respeto a la Constitucion y
a la ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

Articulo 8.

1. Las Fuerzas Armadas, constituidas por el Ejéercito de Tierra, la Armaday el
Ejército del Aire, tienen como misidn garantizar la soberania e independencia de
Espafia, defender su integridad territorial y el ordenamiento constitucional.

2. Una ley orgéanica regulara las bases de la organizacion militar conforme a los
principios de la presente Constitucion.

Articulo 9.

1. Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la Constitucion y al resto del
ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad
y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas;
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.
3. La Constitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la
publicidad de las normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no
favorables o restrictivas de derechos individuales, la seguridad juridica, la
responsabilidad y la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.

Tarea 49. Escriba los equivalentes de las palabras y frases siguientes en el ucraniano:
los sindicatos de trabajadores, la arbitrariedad de los poderes publicos, tres franjas
horizontales, propugnar como valores superiores, la defensa y promocion de los
intereses econdmicos y sociales, remover los obstaculos, seguridad juridica,
igualdad del individuo, manifestacion de la voluntad popular.

Tarea 50. Traduzca los articulos de la Corona al ucraniano y conteste a las preguntas:
1. ¢Quién es el Jefe del Estado?
2. ¢Como se hereda la Corona? (articulo 57)
3. ¢Que corresponde al Rey?
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4. ¢Ddnde puede notar los ejemplos de futuro de subjuntivo? Escribalas.

De la Corona

Articulo 56.

1. El Rey es el Jefe del Estado, simbolo de su unidad y permanencia, arbitra y modera
el funcionamiento regular de las instituciones, asume la mas alta representacion del
Estado espaiiol en las relaciones internacionales, especialmente con las naciones de
su comunidad histérica, y ejerce las funciones que le atribuyen expresamente la
Constitucion y las leyes.

2. Su titulo es el de Rey de Esparfia y podré utilizar los demas que correspondan a la
Corona.

3. La persona del Rey es inviolable y no esta sujeta a responsabilidad. Sus actos
estaran siempre refrendados en la forma establecida en el articulo 64, careciendo de
validez sin dicho refrendo, salvo lo dispuesto en el articulo 65, 2.

Articulo 57.

1. La Corona de Esparia es hereditaria en los sucesores de S. M. Don Juan Carlos | de
Borbon, legitimo heredero de la dinastia historica. La sucesion en el trono seguira el
orden regular de primogenitura y representacion, siendo preferida siempre la linea
anterior a las posteriores; en la misma linea, el grado mas proximo al mas remoto; en
el mismo grado, el varén a la mujer, y en el mismo sexo, la persona de més edad a la
de menos.

2. El Principe heredero, desde su nacimiento o desde que se produzca el hecho que
origine el llamamiento, tendra la dignidad de Principe de Asturias y los demas titulos
vinculados tradicionalmente al sucesor de la Corona de Espafia.

3. Extinguidas todas las lineas llamadas en Derecho, las Cortes Generales proveeran a
la sucesion en la Corona en la forma que mas convenga a los intereses de Espafia.

4. Aquellas personas que teniendo derecho a la sucesion en el trono contrajeren
matrimonio contra la expresa prohibicion del Rey y de las Cortes Generales,
quedaran excluidas en la sucesion a la Corona por si y sus descendientes.

5. Las abdicaciones y renuncias y cualquier duda de hecho o de derecho que ocurra
en el orden de sucesidn a la Corona se resolveran por una ley organica.

Articulo 58.

La Reina consorte o el consorte de la Reina no podran asumir funciones
constitucionales, salvo lo dispuesto para la Regencia.

Articulo 59.

1. Cuando el Rey fuere menor de edad, el padre o la madre del Rey y, en su defecto,
el pariente mayor de edad mas préximo a suceder en la Corona, segun el orden
establecido en la Constitucion, entrara a ejercer inmediatamente la Regencia y la
ejercera durante el tiempo de la minoria de edad del Rey.

2. Si el Rey se inhabilitare para el ejercicio de su autoridad y la imposibilidad fuere
reconocida por las Cortes Generales, entrara a ejercer inmediatamente la Regencia el
Principe heredero de la Corona, si fuere mayor de edad. Si no lo fuere, se procedera
de la manera prevista en el apartado anterior, hasta que el Principe heredero alcance
la mayoria de edad.
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3. Si no hubiere ninguna persona a quien corresponda la Regencia, ésta sera
nombrada por las Cortes Generales, y se compondra de una, tres o cinco personas.

4. Para ejercer la Regencia es preciso ser espafiol y mayor de edad.

5. La Regencia se ejercera por mandato constitucional y siempre en nombre del Rey.
Articulo 60.

1. Sera tutor del Rey menor la persona que en su testamento hubiese nombrado el
Rey difunto, siempre que sea mayor de edad y espariol de nacimiento; si no lo
hubiese nombrado, sera tutor el padre o la madre mientras permanezcan viudos. En su
defecto, lo nombraran las Cortes Generales, pero no podran acumularse los cargos de
Regente y de tutor sino en el padre, madre o ascendientes directos del Rey.

2. El ejercicio de la tutela es también incompatible con el de todo cargo o
representacion politica.

Articulo 61.

1. El Rey, al ser proclamado ante las Cortes Generales, prestara juramento de
desempefiar fielmente sus funciones, guardar y hacer guardar la Constitucion y las
leyes y respetar los derechos de los ciudadanos y de las Comunidades Autonomas.
2. El Principe heredero, al alcanzar la mayoria de edad, y el Regente o Regentes al
hacerse cargo de sus funciones, prestaran el mismo juramento, asi como el de
fidelidad al Rey.

Articulo 62.

Corresponde al Rey:

a) Sancionar y promulgar las leyes.

b) Convocar y disolver las Cortes Generales y convocar elecciones en los términos
previstos en la Constitucion.

c) Convocar a referendum en los casos previstos en la Constitucion.

d) Proponer el candidato a Presidente del Gobierno y, en su caso, nombrarlo, asi
como poner fin a sus funciones en los terminos previstos en la Constitucion.

e) Nombrar y separar a los miembros del Gobierno, a propuesta de su Presidente.

f) Expedir los decretos acordados en el Consejo de Ministros, conferir los empleos
civilesy militares y conceder honores y distinciones con arreglo a las leyes.

g) Ser informado de los asuntos de Estado y presidir, a estos efectos, las sesiones del
Consejo de Ministros, cuando lo estime oportuno, a peticion del Presidente del
Gobierno.

h) El mando supremo de las Fuerzas Armadas.

i) Ejercer el derecho de gracia con arreglo a la ley, que no podra autorizar indultos
generales.

J) El Alto Patronazgo de las Reales Academias.

Articulo 63.

1. El Rey acredita a los embajadores y otros representantes diplomaticos. Los
representantes extranjeros en Espafia estan acreditados ante él.

2. Al Rey corresponde manifestar el consentimiento del Estado para obligarse
internacionalmente por medio de tratados, de conformidad con la Constitucion y las
leyes.

3. Al Rey corresponde, previa autorizacion de las Cortes Generales, declarar la guerra
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y hacer la paz.

Articulo 64.

1. Los actos del Rey seran refrendados por el Presidente del Gobierno y, en su caso,
por los Ministros competentes. La propuesta y el nombramiento del Presidente del
Gobierno, y la disolucién prevista en el articulo 99, seran refrendados por el
Presidente del Congreso.

2. De los actos del Rey seran responsables las personas que los refrenden.

Articulo 65.

1. El Rey recibe de los Presupuestos del Estado una cantidad global para el
sostenimiento de su Familia y Casa, Yy distribuye libremente la misma.

2. El Rey nombra y releva libremente a los miembros civiles y militares de su Casa.

Tarea 51. Escriba los equivalentes en el ucraniano del Iéxico siguiente:inviolable,
nombrar, tutor del Rey menor de edad, autorizar indultos generales, sucesion a la
Corona, disolucion, las Fuerzas Armadas, desempefar fielmente sus funciones,
prestar juramento, la Regencia, abdicaciones y renuncias, primogenitura.

Tarea 52. Traduzca un fragmento (250-300 palabras) de la Ley Organica de
Educacién componga el vocabulario bilingiie espafiol-ucraniano.

Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
Jefatura del Estado
«BOE» nuim. 106, de 04 de mayo de 2006
Referencia: BOE-A-2006-7899

TITULO PRELIMINAR

CAPITULO |

Principios y fines de la educacion

Articulo 1. Principios.

El sistema educativo espariol, configurado de acuerdo con los valores de la
Constitucidny asentado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella,
se inspira en lossiguientes principios:

a) El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencidn sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembrede 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos
facultativos, reconociendoel interés superior del menor, su derecho a la educacion, a
no ser discriminado y a participaren las decisiones que les afecten y la obligacion del
Estado de asegurar sus derechos.

a bis) La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion
alguna por razon de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico,
discapacidad, edad,enfermedad, religion o creencias, orientacion sexual o identidad
sexual o cualquier otracondicién o circunstancia personal o social.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de
lapersonalidad a traves de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de

59



derechos yoportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar
cualquierdiscriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actle como
elementocompensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y
sociales, conespecial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad,
de acuerdo con loestablecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad,ratificada en 2008, por Espafia.

c) La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal,
laresponsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la
igualdad, elrespeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de
discriminacién.

d) La concepcion de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla
alo largo de toda la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan
elalumnado y la sociedad.

f) La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario
parael logro de una formacion personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

g) El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros,
Administraciones,instituciones y el conjunto de la sociedad.

h bis) El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores
legales como primeros responsables de la educacion de sus hijos.

1) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares
en el marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a
lasComunidades Autonomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.
j) La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

k) La educacidn para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la
resolucion pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los &mbitos
de lavida personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y
ciberacoso con el finde ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato,
abuso sexual, violencia odiscriminacion y reaccionar frente a ella.

) El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y
hombresa través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifias,
la educacionafectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la
violencia de género, asicomo el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

m) La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa.

fi) La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y
organizacion y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.
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0) La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Autonomas en la definicién,
aplicacion y evaluacion de las politicas educativas.

p) La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las
corporaciones locales en la planificacion e implementacion de la politica educativa.
q) La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los
principiosconstitucionales.

r) La educacion para la transicion ecoldgica con criterios de justicia social como
contribucion a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.

Articulo 2. Fines.

1. El sistema educativo espariol se orientara a la consecucion de los siguientes fines:
a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la
igualdadde derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de
trato y nodiscriminacion de las personas por razon de nacimiento, origen racial o
étnico, religion,conviccion, edad, discapacidad, orientacion o identidad sexual,
enfermedad, o cualquierotra condicion o circunstancia.

c) La educacidn en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principiosdemocraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la
resolucién pacificade los mismos.

d) La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.
e) La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comin, la
cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la
adquisicion devalores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de
los animales y elmedio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el
desarrollo sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la
iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

g) La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingtistica y cultural
deEspafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

h) La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitossaludables, el ejercicio fisico y el deporte.

i) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracion social.

J) La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere,
y enuna o mas lenguas extranjeras.

K) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercién en la sociedad
quele rodea y para la participacion activa en la vida econémica, social y cultural, con
actitudcritica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones
cambiantes de lasociedad del conocimiento.

) La capacitacion para garantizar la plena insercion del alumnado en la sociedad
digital yel aprendizaje de un uso seguro de los medios digitales y respetuoso con la
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dignidadhumana, los valores constitucionales, los derechos fundamentales v,
particularmente, con elrespeto y la garantia de la intimidad individual y colectiva.

2. Los poderes pablicos prestaran una atencion prioritaria al conjunto de factores que
favorecen la calidad de la ensefianza y, en especial, la cualificacion y formacion del
profesorado, su trabajo en equipo, la dotacion de recursos educativos, humanos y
materiales, las condiciones ambientales y de salud del centro escolar y su entorno, la
investigacion, la experimentacion y la renovacion educativa, el fomento de la lectura
y el usode bibliotecas, la autonomia pedagogica, organizativa y de gestién, la funcion
directiva, laorientacion educativa y profesional, la inspeccion educativa y la
evaluacion.

Articulo 2 bis. Sistema Educativo Espafiol.

1. A los efectos de esta Ley, se entiende por Sistema Educativo Espafiol el conjunto
deAdministraciones educativas, profesionales de la educacién y otros agentes,
publicos yprivados, que desarrollan funciones de regulacion, de financiacion o de
prestacion deservicios para el ejercicio del derecho a la educacion en Espafia, y los
titulares de estederecho, asi como el conjunto de relaciones, estructuras, medidas y
acciones que sedesarrollen al efecto.

2. Las Administraciones educativas son los 6rganos de la Administracion General del
Estado y de las Administraciones de las Comunidades Autobnomas competentes en
materiaeducativa.

3. Para la consecucion de los fines previstos en el articulo 2, el Sistema Educativo
Espariol contara con los érganos de participacion y cooperacion y con los
instrumentoscontemplados en la normativa aplicable al efecto.

4. El funcionamiento del Sistema Educativo Espariol se rige por los principios de
calidad,cooperacion, equidad, libertad de ensefianza, merito, igualdad de
oportunidades, nodiscriminacion, eficiencia en la asignacion de recursos publicos,
transparencia y rendicion decuentas.

CAPITULO I

La organizacion de las ensefianzas y el aprendizaje a lo largo de la vida
Articulo 3. Las ensefianzas.

1. El sistema educativo se organiza en etapas, ciclos, grados, cursos y niveles de
ensefianza de forma que asegure la transicién entre los mismos y, en su caso, dentro
decada uno de ellos.

2. Las ensefianzas que ofrece el sistema educativo son las siguientes:

a) Educacion infantil.

b) Educacién primaria.

c) Educacion secundaria obligatoria.

d) Bachillerato.

e) Formacion profesional.

f) Ensefianzas de idiomas.

g) Ensefianzas artisticas.

h) Ensefianzas deportivas.

1) Educacion de personas adultas.

J) Ensefianza universitaria.
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3. La educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria y los ciclos formativos
degrado basico constituyen la educacion basica.

4. La educacion secundaria se divide en educacion secundaria obligatoria y educacion
secundaria postobligatoria. Constituyen la educacion secundaria postobligatoria el
bachillerato, la formacién profesional de grado medio, las ensefianzas artisticas
profesionales tanto de musica y de danza como de artes pléasticas y disefio de grado
medio ylas ensefianzas deportivas de grado medio.

5. La ensefianza universitaria, las ensefianzas artisticas superiores, la formacién
profesional de grado superior, las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio
degrado superior y las ensefianzas deportivas de grado superior constituyen la
educacionsuperior.

6. Las ensefianzas de idiomas, las ensefianzas artisticas y las deportivas tendran la
consideracion de ensefianzas de régimen especial.

7. La ensefianza universitaria se regula por sus normas especificas.

8. Las ensefianzas a las que se refiere el apartado 2 se adaptaran al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo. Dicha adaptacion garantizara el acceso, la
permanencia y la progresion de este alumnado en el sistema educativo.

9. Para garantizar el derecho a la educacién de quienes no puedan asistir de modo
regular a los centros docentes, se desarrollara una oferta adecuada de educacion a
distanciao, en su caso, de apoyo Yy atencion educativa especifica.

10. Los ciclos de Formacion Profesional Bésica seran de oferta obligatoria y caracter
gratuito...

Tarea 53. Traduzca un fragmento (3-5 articulos) de la constitucion de un pais
hispanohablante 'y componga el vocabulario bilingleespafiol-ucraniano.

Tarea 54. Lea el resumen de los 10 principios dela Declaracion de Derechos del
Nifio y traduzcalos al ucraniano.

Resumen de los 10 Principios
de la Declaracién de Derechos del Nifio (1959)

1. Igualdad: Derecho a disfrutar de todos los derechos sin distincion de raza, religion
0 nacionalidad.

2. Proteccion: Derecho a una proteccion especial para el desarrollo fisico, mental y
social.

3. Identidad: Derecho a un nombre y una nacionalidad desde el nacimiento.

4. Seguridad Social: Derecho a crecer en buena salud, con alimentacion, vivienda,
recreo y atencion médica.

5. Integracion: Atencion especial para los nifios con discapacidades.

6. Amor y Comprension: Derecho a crecer bajo el amparo y responsabilidad de sus
padres y en una atmosfera de afecto.

7. Educacion y Recreo: Derecho a una educacion gratuita y obligatoria, y a jugar.

8. Auxilio: Derecho a proteccidn y socorro inmediatos en caso de emergencia.
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9. Proteccion contra el Abuso: Proteccion contra el abandono, la crueldad vy
eltrabajo infantil.

10. Formacion Moral: Derecho a ser protegido contra la discriminacion y educado
en la paz y fraternidad.

Tarea 55. Traduzca un fragmento de la Declaracién de Derechos del Nifio (1959) y
componga el
vocabulario:https://www.observatoriodelainfancia.es/ficherosoia/documentos/33 d d
eclaracionderechosnino.pdf
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ANEXO

Diccionario de abreviaturas mas habituales

A

a la atencién de A/A

abogado/a Abg. 0

bien Abg.%/Abg.%

abril abr. AB
(simbolo)

adjetivo adj.

administracion admon.

administrativo/a adtvo./adtva.

adverbio adv.

agosto ag. AG
(simbolo)

aleman al. de
(simbolo)

altura alt.

anchura anch.

ante meridiem (antes a. m. am

del mediodia’) (simbolo)

antes de Cristo a. C.

antes del mediodia a. m. am

(ante meridiem) (simbolo)

apartado apdo.

apéndice ap.

aproximadamente aprox.

area a. a
(simbolo)

articulo art.

asignatura asig.

asociacion AsocC.

asociacion de vecinos A. V.

atentamente atte.

atico at.

auxiliar aux.

67



avenida

ayuntamiento
B

bajada
bajos
barrio
barriada
bibliografia
biblioteca
bloque

boletin
C

calle
callejon
capitulo
carretera
castellano
catalan

cheque

circa (‘alrededor de')
citado/a

coautor/a

cddigo postal
coedicion
coeditor/a
colaborador/a
coleccion

columna

compafiia

confer (‘compérese’)
conjuncion

contado
coordinacion
coordinador/a

av. o bien avda.
Ayto.

bja.

bj.

b.O

bda.

bibl. o bien bibliogr.
Bibl.

bl.

bol.

¢/ o bien c.
cjon.

cap.

ctra.

cast.

cat. ca
(simbolo)

ch/
ca.
cit.
coaut.
C.P.
coed.
coed.
col.
col.
col.
Cia. o bien C.12
conf. o bien confr.
conj.

ctdo.

coord.
coord./coord.?

CP (sigla)
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corporacion
correo electrénico

corp.
C. €.

cuarto, cuarta, cuartos, 4.°, 4.2 4.5 4%

cuartas

cuenta corriente
D

décimo, décima,
décimos, décimas

decimoprimero
(decimoprimer),
decimoprimera,
decimoprimeros,
decimoprimeras

denominacion de
origen

departamento
depdsito legal
derecho/a

derecho administrativo

derecho canonico
derecho civil

derecho constitucional

derecho laboral
derecho mercantil
derecho natural
derecho politico
derecho procesal
descuento
después de Cristo

después de lo escrito
(post scriptum)

determinante
diciembre

diploma
diplomado/a
direccion

c/c o bien cta. cte.
10.°,10.2,10.°, 10.%

11.°(11.,11.2 11.°
11.»

D. O. DO (sigla)

depto. o bien dpto.
D. L. DL (sigla)
dcho./dcha.

dcho. adm.

dcho. can.

dcho. civ.

dcho. const.

dcho. lab.

dcho. merc.

dcho. nat.

dcho. pol.

dcho. proc.

dto.

d. C.

P.S.

det.

dic. DI
(simbolo)

dipl.
dipl.
dir.
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direccion general
director/a
director/a general
disminuido/a
distrito

doctor/a
documento
domingo

E

economia
edicion

edicion ampliada
edicion aumentada
edicion corregida
edicion revisada
editado

editor/a

editorial

ejemplo
Eminentisimo/a
empresa

en paz descanse
en propia mano
enero

entresuelo
epilogo
escalera
espafiol

especialmente
esquina
Estados Unidos
et alii ('y otros’)

dir. gral.
Dir./Dir.2
Dir. gral. / Dir.2 gral.
dism.

dtto.

Dr./Dra.

doc.

dom. DO
(simbolo)

DG (sigla)

econ.
ed.

ed. ampl.

ed. aum.

ed. corr.

ed. rev.

ed.

ed.

ed. o bien edit.
ej.
Emmo./Emma.
emp.

e. p. d.

e.p. m.

en. EN
(simbolo)

entlo.
epil.
esc.

esp. es
(simbolo)

esp.
esq.

EE. UU.
et al.
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etcétera
Excelencia
Excelentisimo/a
expediente

extension
F

fabrica
factura
facultad
febrero

femenino
figura
folio
francés

frase

fundacion
G

general
generalmente
glosario

gobierno
H

habitacién
habitante
hoja
hospital

ibidem ('en el mismo
lugar”)

idem (‘el mismo")
lustre
[ustrisimo/a
importe

etc.

Exc.?
Excmo./Excma.
expdte.

ext.

fca.
f.2 0 bien fra.
fac. o bien facd.

febr. FE
(simbolo)

f.
fig.
f. o bien fol.

fr. fr
(simbolo)

fr.
fund.

gral.
gralm.
glos.
Gob.

hab.
hab.
h.

hosp. H
(simbolo)

ibid. o bien ib.

id.
litre. o bien Il.
lImo./llma.
imp.
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indice
informacion
informatica
inglés

interjeccion
introduccién
italiano

izquierdo/a

J
Juegos Olimpicos
jueves

julio
junio

juridico
jurisprudencia
justicia

juzgado de primera
instancia

L
ley organica
linea

licenciado/a

limitado/a

loco citato ('en el
lugar citado’)

locucidn
locucion adverbial
locucion interjectiva

ind.

inf,

inform.

ingl. en
(simbolo)

interj.

intr. o bien introd.

it. it
(simbolo)

izdo./izda. o

bien izqdo./izqda.

JJ. 00.

J. JU
(simbolo)

jul. JL
(simbolo)

jun. JN
(simbolo)

jur.

jurispr.

just.

juzg. 1.2inst.

L. O.

l.o
bien lin., plural Il. o
bien lins.

Lic. o
bien Lcdo./Lcda.

Ltdo./Ltda.
loc. cit.

LO (sigla)

loc.
loc. adv.
loc. interj.

72



locucion preposicional loc. prep.

locucion verbal
lunes

M
magnifico/a
marzo

madre
martes

masculino
maximo
mayo

miércoles

minimo/a
minusvalido/a
monsefnor
mosén

Muy llustre
N

neutro
nombre
nosotros
nota

nota bene (‘obsérvese’)

noveno, novena,
Novenos, novenas

noviembre

nuestra referencia
nuestro/a
numerado/da
numero

loc. verb.

lun. LU
(simbolo)

Magfco./Magfca.

mzo. MA
(simbolo)

M.

mart. MA
(simbolo)

m.

MAx.

my. MY
(simbolo)

miérc. MI
(simbolo)

min.

minusv.

Mons.

Mn.

M. lltre.

n.

n.

nos.

n.

N. B.

9.0’ gla’ 9.os’ 9.3

nov. NO
(simbolo)

N/ref.

ntro./ntra.

num.

n.° o bien nam.
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O

obra citada

octavo, octava,
octavos, octavas

octubre

opere citato (‘en la

obra citada')

opus citatum (‘obra

citada’)
orden

orden ministerial
P

padre

pagina
parcela
parrafo

pasaje
paseo
peseta

peso bruto
peso neto
planta

plaza
plazoleta
plural
poblacién
policia militar
poligono

por ausencia
por autorizacion
por delegacion
por ejemplo
por extension

ob. cit.

8.° 8.2 8.%,8.%*

oct. oC
(simbolo)

op. Cit.

op. cit.

o/

0. M. OM (sigla)

P.

pag.

parc.

Parr. 8§
(simbolo)

pje.

p.°

pta. PTA
(simbolo)

p. b. PB (sigla)

p. n. PN (sigla)

plta.

pl.

plzta.

pl.

pobl.

P. M. PM (sigla)

pol.

p. a. 0 bien P. A.

p. a. 0 bien P. A.

p. del.

p. €].

p. ext.
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por orden

por poder
portal
posdata
post

meridiem (‘después del

mediodia’)
post

scriptum (‘después de
lo escrito’)

preposicion
presidente/a
presbitero

primero (primer),
primera, primeros,
primeras

principal
profesor/a
prélogo
pronombre
provincia
publicacion
puerta

Q

p.0.0bienP. 0.0
bien p/o

P. P.

ptal.

P.D.

p. m. pm

(simbolo)

P.S.

prep.

Pdte./Pdta.

Pbro.

1.°0(1°),1.8 1. 1.2

pral. o bien ppal.
Prof./Prof.?

prol.

pron.

prov.

publ.

pta.

quinto, quinta,
quintos, quintas

5.%,5.8 5% 5.%

R

rambla

real decreto
reedicion
referencia
registro
reglamento
reimpresion
remitente

rbla.

R. D.
reed.
ref.
reg.
regl.
reimpr.
Rte.

RD (sigla)
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Reverendisimo/a
Reverendo/a

ronda
S
sabado

san, santo/a
secretario/a
secretaria

segundo, segunda,
segundos, segundas

Seguridad Social
seleccion
sefior/a
septiembre

séptimo, séptima,
séptimos, séptimas

servicio publico

sexto, sexta, sextos,
sextas

siglo

siguiente

sin aflo

sin editorial

sin fecha

sin lugar

sin numero

sine anno ('sin afo’)
sine loco ('sin lugar”)
singular

sobreatico

sociedad anonima

sociedad civil privada S. C. P.

Rvdmo./Rvdma.

Rvdo./Rvda. o
bien Rdo./Rda.

rda.

sab. SA
(simbolo)

S. 0 bien Sto./Sta.

sec.

secret.2

2.°,22 25, 2%

S. S SS (sigla)

sel.

Sr./Sra.

sept. SE
(simbolo)

7.0 72 708 73

S.P. SP (sigla)
6.°, 6.2, 6., 6.%

S.
sig.
S.a. 0 bien s/a
S. e. 0 bien s/e
s. f. o bien s/f
s. l. o bien g/l
S.Nn. o biens/n
S. a.

s. I
sing.
s/at.
S.A SA (sigla)
SCP
(sigla)
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sociedad limitada
Su Alteza Real
Su Majestad

su referencia

Su Santidad
subida

sumario
T

talén
técnico/a
teléfono
telegrama

tercero (tercer),
tercera, terceros,
terceras

término municipal

traduccion
traductor/a
transferencia
travesera
travesia

tribunal
U

unidad monetaria
universidad
urbanizacion

usted/ustedes
V

veéase/véanse

verbi gratia (‘por
ejemplo’)

verbo

verbo copulativo

verbo intransitivo
verbo pronominal

S. L. SL (sigla)
S.A R

S. M.

Sref.

S.S.

sub.

sum.

T/

téc.

tel. o bien tfno.
telegr.

3.0(3.), 3.3 3.5, 3.%

térm. TM (sigla)
mpal.

trad.

trad.

transf.

traves.

trav. o bien trv.
trib.

u. m.
univ.

urb.

U. o bien Ud./Uds.

<

gr.

. copulat.

. intr.

. pronl.
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verbo transitivo V. tr.

viaducto viad.

vide (‘'mira’) vid.

viernes Vnes. VI
(simbolo)

vigesimoprimero 21.0(21.%"), 21.8, 21.%5,

(vigesimoprimer), 21.®

vigesimoprimera,
vigesimoprimeros,
vigesimoprimeras

visto bueno V.eB.°
volumen vol.

Y

y colaboradores y cols.

https://www.uoc.edu/portal/es/servei-
linquistic/convencions/abreviacions/abreviatures/abreviatures-habituals.html
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